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1 Angaben zur lokalen Aktionsgruppe

1.1. Aufstellung der beteiligten Gemeinden

Zur Bewerbung um die Aufnahme in das Forderprograin 07-13 haben sich die
Gemeinden des Saalachtales Saalbach-Hinterglemmhhbvien, Maishofen, Saalfelden,
Weil3bach bei Lofer, St. Martin bei Lofer, Lofer ukkhken, sowie die Gemeinden Dienten
und Maria Alm zum Verein LEADER Saalachtal zusamgesmthlossen und eine

gemeinsame Entwicklungsstrategie erarbeitet.

Schon seit 1977 sind die Gemeinden des Unterera@dales (WeilRbach, St. Martin, Lofer
und Unken) im gemeinsamen Regionalverband nach @&adzburger Verbandegesetz
verbunden und in den 90er Jahren erfolgte dann Gliégndung eines gemeinsamen
Tourismusverbandes Salzburger Saalachtal. Mit deiindung der ARGE THEBA-
Saalachtal 1999 und dem Thermalwasserfund 200InhdibeTHEBA Gemeinden (Leogang,
Saalfelden, Maria Alm, Weillbach, St.Martin, Lofendu Unken) durch eine enge
Zusammenarbeit den Bau einer Therme in St. Madmangetrieben.

2002 haben sich die THEBA Gemeinden - mit Ausnalvme Leogang als Mitglied des
LEADER Vereins Pillerseetal-Leogang — erfolgreich Anerkennung als LEADER+ Region
beworben und eine Vielzahl von Projekten, insbesoadm Hinblick auf die Entwicklung
einer Gesundheitsregion Saalachtal realisiert.

In der neuen Fdrderperiode LE 07-13 wird die Regiom die Gemeinden des ,Oberen”
Saalachtales Saalbach-Hinterglemm, Viehhofen untshd&n erweitert und die Gemeinde
Dienten am Hochkonig schliel3t die Licke zur LAG éeb.Wert.Pongau.
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Gemeindelbersicht
Einwohner — Flache — und Bevélkerungsdichte pro ki

Einwohner Gemeindeflache Bevolkerungsdichte
VZ 2001 in km? Einwohner/km?
Saalbach-Hinterglemn 3.020 125,46 24,1
Viehofen 635 38,63 16,4
Maishofen 3.026 29,54 102
Saalfelden 15.104 118,67 127,3
Dienten 800 49,74 16,1
Maria Alm 2.162 125,56 17,2
WeiRbach 406 69,56 5,8
St. Martin 1.155 63,55 18,2
Lofer 1.956 55,64 35,2
Unken 1.963 108,84 18
LEADER- Gebiet 30.227 785,19 38,5
Saalachtal
Bezirk 84.354 2.641,07 31,9
Zell am See
Statistik Austria VZ 2001
1.2 Karte: LE 07-13 Foérderregion Saalachtal
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Die 10 Gemeinden der LEADER Forderregion Saaladgen im Kalkalpenbereich des

nordlichen Pinzgaues und sind grofteils landlictukstirierte und touristisch gepragte
Gemeinden rund um das Regionalzentrum Saalfelden.b&sitzen mit dem Saalachtal-
Einzugsbereich und den ndrdlichen Kalkalpen einentich zusammenhangende Struktur fur
eine funktionale Zusammenarbeit, zudem bilden sieseghaftlich, sozial und beziglich der

Kooperationsbereitschaft eine Einheit sowie pdlitisinen Gerichtsbezirk.

Im Osten grenzt die Region an die LEADER RegiondrehWert.Pongau, im Stden an die
Region Nationalpark Hohe Tauern im Westen an digidRePillerseetal-Leogang und im

Nord-Osten Uber die Staatsgrenze gibt es Verbinglungt der bayrischen LEADER Region

Biospharenreservat Berchtesgaden.

2 Beschreibung der gegenwartigen regionalen Situain

2.1 Regionsbeschreibung und regionale Daten

Mittelpunkt der 10 Gemeinden im Saalachtal ist \wage Saalfeldener Talbecken, in das die
Tal6ffnungen des Saalachtales, des Leoganger Balete des Urslautales aus Richtung
Maria Alm minden. Eingerahmt werden die meist engdetstrecken von pragnanten
Gebirgsstocken der Reiter Alpe, dem Steinernen Meken Loferer und Leoganger
Steinbergen sowie den Dientener Bergen. Die Enifegndieses noérdlichen Teiles des
Mitterpinzgaus zur Bezirkshauptstadt Zell am Setedlge zwischen 10 und 50 km sowie zur
Landeshauptstadt Salzburg Gber das sogenannteektkutsche Eck” zwischen 35 und 90
km. Im Westen grenzt die Region an das Bundeslarad, Tm Norden an Bayern. Bereits in

der Vergangenheit bestanden viele Kooperationekwtifreller und wirtschaftlicher Ebene.

Durch die Region fuhren Uberregionale Verkehrsvetbingen Uber Bayern nach Salzburg
(,kleines deutsches Eck®) bzw. nach Tirol — B311du®178. Bedingt durch die
topographischen Gegebenheiten flihren diese stadudntierten Uberregionalen Strafl3en
durch den teilweise sehr beengten Talraum. Nach Beitnitt Osterreichs zur EU hat die
Region als Verbindungsglied zwischen dem Pinzgadi Bayern an Bedeutung gewonnen.

Die Verbindung nach Saalfelden/Zell am See ist gehyrin die Landeshauptstadt Salzburg
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sowie nach Bad Reichenhall und Minchen kann sierablet als sehr gut bezeichnet werden.
Auch das Fehlen einer Bahnverbindung im ,Untereal&dntal” stellt fir die Region einen
erheblichen Nachteil dar, da der gesamte VerkehdeuStraRe abgewickelt werden muf3.
Aufgrund der naturraumlichen Gegebenheiten ist darozentuelle Anteil des
Dauersiedlungsraumes an der Gesamtflache der Reghorklein. Einzige Ausnahme davon
ist Saalfelden, wo der Dauersiedlungsraum rundiér3semeindeflache betragt.

Die Region Saalachtal kann als Tourismusregioniblezet werden, allerdings gibt es in den

Orten teilweise sehr unterschiedliche Schwerputkisgen bzw. Entwicklungen.

2.2. Analyse der soziobkonomischen Lage
2.2.1 Bevolkerung

Die Region hat rund 30.000 Einwohner, wovon etveaH#lfte auf den Zentralort Saalfelden
entfallen, Saalbach-Hinterglemm und Maishofen stejeweils 10 %. Im Regionsschnitt ist
die Bevolkerung zwischen 1991 und 2001 um 15 %eppst. Bei differenzierter Betrachtung
auf Gemeindeebene kann Saalfelden mit 20 % dasegvii8chstum verbuchen, gefolgt von

Maishofen mit 18 %, Saalbach-Hinterglemm mit 16,33% Martin mit 12 %, und Maria Alm

mit 11 %. Lofer ist innerhalb dieser 10 Jahre un¥o5gewachsen, Viehofen um 3,7 %
WeilRbach um 3 % und Unken um 2 %, nur Dienten reussten Rickgang von 5,6 %

verzeichnen.

2.2.2 Regionalwirtschaftlicher Uberblick

Fast alle Gemeinden des LEADER-Gebietes Saalasimié/\WWohngemeinden, und es handelt
sich um eine typische Auspendlerregion. Nur die @aden Saalbach-Hinterglemm und
Maishofen konnen einen positiven Pendlersaldo vwemen. Durch die relative

Abgeschlossenheit — ausgenommen Saalfelden — istaesn gelungen, die Region als
Wirtschaftsstandort auszubauen und damit neue Bgiaize zu schaffen. Insgesamt ist
festzustellen, dass im Saalachtal der Dienstlejssektor ganz Uberwiegend dominiert. Das

ist auf die starken Tourismus-, Handels-, Schut Merwaltungszentren zurtckzufihren.
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Kleinstrukturierte Nahversorger und Einzelhandeisblee finden sich in den Ortszentren der
meisten Gemeinden, an den Ortsrandern z.B. vorfeRfat gibt es grof3e Einkaufszentren
und Niederlassungen von Handelsketten.

Die Nahversorgung in den kleinen Gemeinden, mit Zi@hbetrachtlichen Anfahrtswegen zu

Einkaufszentren, ist gefahrdet und die Ortskero@ein zu verwaisen.

In der Region gibt es viele sehr gute aber zumHKileih strukturierte Handwerksbetriebe und

die Beschéaftigung im landwirtschaftlichen Hauptemtweverzeichnet eine sukzessive
Abnahme, im Gegenzug stieg die Zahl der Nebenesbedthatftigten.

Arbeitsplatzangebot und Arbeitsplatzstruktur

Einpendler Auspendler | Erwerbstatige Erwerbstatige
2001 2006
Saalbach-Hinterglemm 625 285 1.666 1.761
Viehofen 63 203 309 114
Maishofen 1.069 880 1.462 1.370
Saalfelden 1.376 1.805 5.111 5.566
Dienten 86 190 378 208
Maria Alm 220 331 739 594
WeilRbach 47 83 135 103
St. Martin 73 249 294 268
Lofer 260 306 781 629
Unken 134 393 637 431
LEADER Gebiet 3.953 4,725 11.512 11.044
Bezirk
Zell am See 11.301 14.394 30.737 29.328

Statistik Austria VZ 2001/ AK 2007

Ausgenommen dem Uuberregionalen Zentrum Saalfelden, Gemeinde Maishofen mit
einigen grol3en Betrieben und dem sehr stark t@aeistgepragten Saalbach-Hinterglemm

weisen besonders die kleinen Gemeinden einen istgy&tiven Pendlersaldo auf.

Die Gewerbestruktur der Region ist gepragt vonnidesn und mittleren Gewerbebetrieben,
Industrie im engeren Sinn gibt es nicht. Arbeitsg#awerden vor allem in jenen Bereichen
angeboten, die fir die Grundbedarfsdeckung sowe DRieckung des mittleren Bedarfs

notwendig sind.
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Im ,Oberen Saalachtal® dominiert der (Winter-)Tamus. Der hohe Stellenwert der
Forstwirtschaft im ,Unteren Saalachtal® bringt auckine gr6Rere Anzahl von
holzverarbeitenden Betrieben mit sich. Insgesanihider Region ein Mangel an verfigbaren
Flachen fur betrieblichen Ausbau und Betriebsamsimggen festzustellen.

Wirtschaftlicher Motor ist eindeutig der Tourismost starker saisonaler Auspragung und
Schwerpunkt Winter.

2.2.3 Land- und Forstwirtschaft

Im Sektor Berglandwirtschaft wird deren Funktios &estalter und Erhalter des landlichen
Siedlungsgebietes, der Kulturlandschaft und deragtfuktur sowie als Anbieter von
hochwertigen Produkten, von Tourismus-, Freizertd uGemeindedienstleistungen immer
wichtiger. Neben der Produktionsfunktion gewinnei@ dkologischen Leistungen, die
RaumerschlieBungsfunktionen und die starke Vernetzier Land- und Forstwirtschaft mit
allen Wirtschafts- und Sozialbereichen immer mehr Bedeutung. Diese sind engstens

verbunden mit jeder Inwertsetzung des naturlichehkulturellen Potentials der Region.

Von den rund 850 Klein- und mittelbauerlichen Lantsehaften der LEADER-Region
werden etwa 2/3 im Nebenerwerb bewirtschaftet —\Wert, der in etwa dem Salzburger
Innergebirg entspricht.

Das wirtschaftliche Standbein fur die meisten Lamtbehaften ist die Grunlandwirtschaft
bzw. Griunland-Waldwirtschaft mit einer Kombinatiolon Milch- und Zuchtvieh. Von
zentraler Bedeutung fur die bergbauerliche Landwivaft sind dabei die ausgedehnten Alm-
und Waldgebiete. Es gibt zahlreiche Weidegemeirisama viel Privatwaldbesitz und
Einforstungsrechte in der Region.

Insgesamt setzt sich der Rickgang der Vollerwetbsbe und die Zunahme der
Nebenerwerbslandwirte fort. Von besonderer Bedeutanfir einen wesentlichen Teil der
Bauern neben deadolz- und Almwirtschaft der gesamte Fremdenverkehrbereich mit

einer Reihe von Erwerbskombinationen.
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224 Tourismus und Kultur

Die Region Saalachtal ist durch seine landschhéli¢ielfalt, die Klammen, Hohlen, Gras-
und Steinberge und eine attraktive Natur- und Kldhdschaft gekennzeichnet. Mit seinem
hohen Anteil an naturnahen Landschaftsraumen undakten traditionellen

Kulturlandschaften stellt das Gebiet nicht nur &lie einheimische Bevélkerung, sondern
auch fur Erholungssuchende aus dem bayerischenzren und dem Ballungsraum der
Landeshauptstadt Salzburg, sowie als internatisradenmer- und Winterurlaubsgebiet einen

wichtigen Erholungs- und Erlebnisraum dar.

42 % der Betriebe in der Region sind Tourismuseké&i(Quelle WK/Zell am See) und auch
ein GrofRteil der Dienstleistungs- und Handwerksble&r der Region profitieren vom

Tourismus.

Teile der Region sind zwar im Winter sehr gut alegjet, im Sommertourismus besteht
akuter Handlungsbedarf. Andererseits kommt es ¢gslgvzu Beeintrachtigungen okologisch
wertvoller Lebensrdume durch die steigende Attvitkiti verschiedenster moderner
Abenteuer- und Trendsportarten, die immer haufageiWildwasserstrecken, in Schluchten
und Klammen sowie auf Almen oder im Gebirge etsgaiibt werden.

Mit gezielter Werbung, Bewusstseinsbildung und Basuenkung kénnen die Attraktionen
und Ausflugsziele besser vermarktet und genutzdererund gleichzeitig ergibt sich die

Maglichkeit in anderen Bereichen Ruhezonen zu $ehaf

In der Region ist ein gutes Wander- und RadwegengtzAnbindungen an Tirol und Bayern
vorhanden. Ebenso wurden zahlreiche Mountainbiket&ogeschaffen.

Von Uberregionaler Bedeutung sind die Skigebietd das Langlaufloipennetz. Besser
genutzt werden kdnnten diese Angebote aber mit &pegionalen Vernetzung und gezieltem
Marketing.

Aufgrund der Anderungen der touristischen Nachfnaged des Freizeitverhaltens mussten in
der Region vor allem im Sommer zum Teil stark réokige N&chtigungszahlen
hingenommen werden.

Mit gezielten Konzepten sollen die regionalen Rassen bestmdglich genutzt werden.
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Fremdenverkehrsentwicklung 1996, 2000 und 2006

\ 1996 | 2000 \ 2006

Betten Nachtig. | Nachtig. | Betten Nachtig. | Nachtig. | Betten Nachtig. | Nachtig.

Durchschn. | Winter Sommer | Durchschn. | Winter Sommer | Durchsch. | Winter Sommer
Saalbach 14.4803 | 1,083.205| 606.498 13.371 1,337.734| 588.334 | 13.356 | 1.392.235| 505.176

Hinterglemm

Viehhofen | keine Daten keineDat| keineDat 890 59.467 | 27.600| 1.278 96.818 | 42.701

Maishofen 2059 96.188 | 82.733 2041 104.230] 79.444| 1.998 | 118.970| 87.444

Saalfelden 3.444 |133.219| 146.674| 3.022 |114.826| 134.079] 2.840 | 111.922| 100.012

Dienten 1.350 |100.348| 46.408 1.531 98.150 | 45.246| 1.406 | 110.992| 55.299

Maria Alm 5.543 | 343.318| 267.076] 6.084 |335.597| 246.607| 4.971 | 338.826 | 226.032

Weil3bach 420 5.790 | 17.587 309 6.444 | 17.009 201 6.129 | 16.545

St. Martin 1.883 45.525 | 98.607 1.788 47.175| 86.824 | 1.044 50.913 | 85.260

Lofer 2.450 |115.151]126.713] 2.221 |119.646|110.481| 1.823 | 104.441| 89.842

Unken 1.824 42.108 | 77.520 1.266 36.617 | 60.137 929 45.287 | 71.816

Quelle: OSTAT (ISIS), Fremdenverkehrsstatistik

Die Strukturprobleme im Tourismus sind zum Teil a@li¢ oft schlechte Ausstattung der
Betriebe, stark schwankende Auslastung in der Aweissaison oder Sommer/Wintersaison
und auf fehlende Schlechtwettereinrichtungen bzwWwerAativen zum Schitourismus bei

Schneemangel zurtickzufihren.

Als sinnvoll wird ein kombiniertes Angebot aus Mbiés- und Aktivtourismus mit

verschiedenen Sportarten erachtet, dariber hinaals @er ,sanfte Tourismus® fir Familien
und sportlich aktive altere Touristen sowie die 2y von Initiativen im Kulturbereich. Eine
ganz besondere Schwerpunktsetzung soll dabei anf @Gesundheitstourismus und die

Zusammenarbeit bei Marketing und Werbung gelegtiemr

Fur die selbstbestimmte regionale Entwicklungsphanust auch die Bewahrung der
kulturellen Identitdt und Vielfalt essentiell. Tradnelle Siedlungsformen, bé&uerliche
Kulturlandschaft, Landschaftsbesonderheiten und pfigungen der Alltagskultur sind
darunter genauso zu verstehen wie die Auseinaridargge der Region mit ihren

Kulturtragern und Kulturschaffenden und deren Frdg.
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Als kulturelles Zentrum der Region kann Saalfel@ezeichnet werden. In den Gemeinden
Lofer und Maishofen gibt es zwar sehr aktive Kuwareine, das kulturelle Angebot in den
einzelnen Orten der Region ist aber gering.

Wichtig ware eine Forderung der zeitgendssischemsKwie auch der Volkskultur und eine
Offnung und Steigerung der Zuganglichkeit fiir devBlkerung.

Hier offnet vor allem die Jugendarbeit neue Modaken fur die Zukunft.

Das grofRe Angebot an Wegenetzen und kulturellerorigkesheiten bietet die Moglichkeit,
Geschichte und regionale Kultur auf Schritt undtTerlebbar zu machen - zum Beispiel mit

einer regionalen Museumsstrafie.

2.3 Starken-Schwachen-Chancen-Risken-Analyse

2.3.1 Raumtypenbezogen

Starken/Standortgunst

* nahegelegene, grol3rdumige natirliche Ressourcderfidtung und Tourismus durch
die Gebirgslandschaft und ausgewiesene Schutzgedmetie einen Naturpark.

* hochwertiger Schulstandort in Saalfelden

» gewachsene regionale Kooperationen in den viediikn Bereichen (Landwirtschaft-
Tourismus, ....)

» groRRe Potentiale im Natur- und Gesundheitstourismus

* vielfaltiges Kulturangebot

» geringe Distanz zu innerregionalen zentralen Or{8aalfelden, Saalbach) und
aul3erregionalen Zentren, wie Zell am See

Schwachen/Standortnachteile

- keine Bahnverbindung im ,Unteren Saalachtal“ undwtise Uberlastung der
Hauptverkehrsrouten

- Die geringe Bevolkerungszahl mehrerer Kleingemainded ihre eingeschlossene
Tallage begrenzt den regionalen Absatzmarkt fud&kte und Dienstleistungen.

« Noch groRRer Arbeitsplatzanteil in der eher extemsitandwirtschaft, Trend zum
Nebenerwerb bedingt weiteren Bedarf an Arbeitsplitz

- Ein groRReres Arbeitsplatzangebot in Produktionst Drenstleistungsbetrieben gibt es
mit Ausnahme der grofReren Gemeinden nur aul3erhaibReégion, daher hoher
Auspendleranteil.

« Konzentration von Bildungs- und Kulturangeboten

10
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2.3.2 SWOT Analyse

Allgemein

STARKEN

SCHWACHEN

Landschaftliche Schonheit, natlirliche
Ressourcen

Sanfter Tourismus, naturnahe Landwirtsch
Einbindung der Bevdlkerung in ein starkes
Vereinswesen

Hohe Identifikation der Menschen mit der
Region und Bereitschaft etwas zu tun

aft

geringe landw. Ertragslage durch unginsti
Umweltbedingungen (raues Klima,
Hanglage..)

Teilw. geringe Mobilitdt und
Risikobereitschaft

Konzentration des Kultur- und
Bildungsangebotes

Kirchturmdenken

Begrenzter regionaler Absatzmarkt fir
Produkte und Dienstleistungen
Schlechte Vernetzung

je

CHANCEN

GEFAHREN

die Region gewinnt héhere Attraktivitat fur
die Burgerinnen und fur Investoren ( unter
anderem durch starkere Vernetzung,
Bewerbung und regionale Initiativen zur
Qualitatssteigerung)

Erweiterte Einkommensmdglichkeiten fur d
Landwirtschaft (Tourismus, Holznutzung..)
Nachhaltigkeitsregion — Kreislaufwirtschaft
Aufbau einer Wissensgesellschaft und
bessere berufliche Méglichkeiten durch dig
,Lernende Region Pinzgau*

ie

Abnahme der Vollerwerbsbauern und
drohender Verlust der bauerlich
strukturierten Kulturlandschaft

Konkurrenz an Stelle von Kooperation
Verddung der lokalen Dienstleistungs-
Versorgungskultur

Mangelnde Unverwechselbarkeit der Reqgic
Zu langsame Weiterentwicklung

Humankapital / Aus-

und Weiterbildung

Starken

Schwachen

hochwertiger Schulstandort Saalfelden
Maoglichkeit von Fernstudien am Studien und
Management Center Saalfelden

Bildungsangebot konzentriert (in Saalfelde
Fur landliche Bevdlkerung teilweise schwef
erreichbar

Chancen

Risken

Verbesserung der Aus- und
Weiterbildungsmaglichkeiten auch in
landlichen Gebieten durch die Lernende
Region Pinzgau

Vernetzung der regionalen Stéarken
(Gesundheitsregion, Nachhaltigkeitsregion
mit Schule und héherer Ausbildung

D

Bewusstsein und Angebot fir ,Lebenslang
Lernen“ noch schwach ausgepréagt
Saisonal stark schwankende
Arbeitsmarktsituation

11
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regionale Wirtschaft

Starken

Schwachen

hohe Arbeitsmoral besonders in kleinen
Orten

wenig Wechsel bei den Mitarbeitern
niedrige Grundstuckspreise in den landlich
Gemeinden

geringe Arbeitslosigkeit

gute Freizeit- und Lebensqualitat

sehr gute Handwerksbetriebe

Konzentration der Betriebe (Saalfelden)
Schwache Vernetzung, Schlechte
Verkehrsanbindung/Logistik

Gewachsene, traditionelle Betriebsstruktur
verkimmern, Betriebe schlieBen
Schlechte Versorgung mit Dienstleistunger
in kleinen Gemeinden

Betriebe in Ortskernen werden durch
konzerngesteuerte Grof3handelszentren in

der Peripherie verdréangt; Ortskerne verdden;

Nahversorgung ist nicht mehr gewahrleiste
Starke saisonale Schwankungen in der
regionalen Wirtschaft und am Arbeitsmarkt

—

Chancen

Risken

neue Chancen durch Kooperationen und
Vernetzungen

Uberwiegend Kleinbetriebe, diese sind
flexibler, anpassungsfahiger und autonome
in Bezug auf wirtschaftliche Veranderunge

1y

- =

konkurrieren der Gemeinden um Betriebe
Verdden der lokalen Dienstleistungs-
Versorgungsstruktur in Kleingemeinden
Abwanderung qualifizierter / motivierter
Arbeitskrafte

starke saisonale Belastungen

starke ,Tourismuslastigkeit* der
betrieblichen Struktur

Land- und Fo

rstwirtschaft

Starken

Schwachen

hohe Anzahl an Biobetrieben
naturnahe gesunde Béden
intakte Almwirtschaft

kleine Strukturen

wenig Vollerwerbsbetriebe

ungunstige Umweltbedingungen (raues
Klima), Berglagen

saisonal schwankender Nebenerwerb
schlechte Vernetzung

Chancen

Risken

Erweiterte Einkommensmaglichkeiten fur
Landwirte/Innen durch Verknipfung mit
anderen Wirtschaftsbereichen
Aktivierung der hohen Leistungsbereitschalft
bzw. Einsatzfreude der bauerlichen
Bevolkerung

wenig Erfahrung mit Regionalen Netzwerkg
drohender Verlust der bauerlich
strukturierten Kulturlandschaft

steigende Anzahl an arbeitsuchenden
Landwirte

En
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Lokale Entwicklungsstrategie

Tourismus, Kultur

Starken

Schwéachen

gute Wintersportinfrastruktur
gute Voraussetzungen fir Sommer-Outdoor-
Trendsportarten (Klettern, Rafting, Biking)
hohe naturrdumliche Ausstattung
breitgefachertes Kulturangebot (in
Saalfelden)

Tourismusinfrastruktur in guter Qualitat,
angestrebter Qualitatstourismus erreichbar

extrem starke saisonale Schwankung
fehlende Einbindung der Region in Events
fehlende Kooperationsbereitschaft
schwaches Schlechtwetter-Angebot
Vereinsangebot in kleinen Gemeinden eher
fir Manner interessant

Chancen

Risken

Investitions- und Motivationsschub durch
regionale Initiativen (Thermenprojekt,
Gesundheitsregion, Naturpark)
Verbreiterung des Bildungs- und
Kulturangebotes durch die Lernende Regian
Pinzgau
Ortliche Rahmenbedingungen fiir Natur- und
Gesundheits-, Ernahrungs- und
Bewegungstourismus sind gut

rasche Anderungen im touristischen
Nachfrageverhalten

Angebot an Arbeitskraften im Tourismus
geht zuriick

Mangel an einheimischen Arbeitskraften im
Tourismus
Image- und regionaler Identitatsverlust durch
zunehmende Nachfrage nach ,billigen
auslandischen Arbeitskraften

13



Lokale Entwicklungsstrategie

3. Ziele der regionalen Entwicklung

3.1 Beschreibung der Entwicklungsstrategie

3.1.1 Leitstrategie

Die Leitstrategie der LEADER Region Saalachtaldi@r neue LEADER-Periode lautet:

Gemeinsame Inwertsetzung des wirtschaftlichen, natlichen
und kulturellen Potentials der Region Saalachtal

Warum dieser Leitsatz?

- Die Region verfugt iber umfassende natirliche Ress0,

« eine einzigartige Natur- und Kulturlandschaft und

+ ein breitgefachertes Tourismus- und Kulturangebot.

« Die regionale Wirtschaft setzt auf Nachhaltigkeit Kreislaufwirtschatft.

« Es soll noch mehr Wert auf Zusammenarbeit und \teamgl gelegt werden.

3.1.2 Strategische Leitgedanken

In der Region besitzt jede Gemeinde BesonderhandrStarken. In der LEADER Periode 07
- 13 sollen durch vermehrte Zusammenarbeit und os@ergreifende Kooperationen
gemeinsame Ziele verfolgt und Projekte umgesetztdeve Die vorhandenen Starken,
Errungenschaften, Kultur- und Naturjuwele und bsrerzielte Erfolge sollen sichtbar und
bekannt gemacht werden und in einer regionsinte@féentlichkeitsarbeit der Gedanke einer

Region Saalachtal in der Bevolkerung verankert esrd

14
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3.1.3 Integrierter, gebietsbezogener Ansatz

Mit seinem hohen Anteil an naturnahen Landschaftegn und intakter Kulturlandschaft
stellt das Saalachtal einen wichtigen Erholungsd &nlebnisraum im Naherholungs- und
Urlaubsbereich mit der entsprechenden ausbaufahi@gemd-Infrastruktur dar. Mit einer

verstarkten regionalen Vernetzung und einer geragies regionalen Vermarktung kann fur
die gesamte Region ein signifikanter Aufschwunegieht werden.

Besonders fur die den Wirtschaftsstandort betreffeenachteiligten Gebieten stellt eine
Lernende Region Pinzgau, die auch die Kooperatlmer LAG Grenzen hinaus sehr stark
forciert, eine grol3e Chance dar.

Chancen fur die Landwirtschaft ergeben sich dumglue Einkommensmdoglichkeiten,

Kooperationen und Vernetzungen.

3.1.4 Innovationsgehalt

Durch ein kreatives Verflechten von Kompetenzen den Bereichen Tourismus,
Gesundheitsforderung, Medizin, Psychologie, Erndgist und Sportwissenschaften, Natur,
Kultur und Bildung, bestem Service und gut ges@mltPersonal etc. sollen neue
wirtschaftliche Mdglichkeiten, Produkte und Didastungen entstehen.

Wettbewerbsentscheidend sind aber nicht einzelngeBote, sondern ein abgestimmtes
Angebot innerhalb einer Region, das viele BeduUsiisabdeckt. Dafir ist die produktive
Zusammenfuhrung von Kompetenzen aus unterschiedlichEntwicklungs- und

Wissensbereichen unumganglich und wird mit eineh®eon Projekten in allen Wirtschafts-

sowie Aus- und Weiterbildungsbereichen aber audtutallen Schwerpunkten angestrebt.

15
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3.2 Mdgliche Themen die gemaR Pkt. 5.3.4.1 des @seichischen
Programms flr die Entwicklung des landlichen Raum<007-
2013" behandelt werden kénnen:

3.2.1 Erneuerbare Energie

Im Aktionsfeld vier der regionalen Strategie ,Landechaft auf neuen Wegen* bekennt sich
die Region ganz klar dazu, den Verbrauch fossileer&e signifikant zu reduzieren und

erneuerbare Energie zu fordern.

3.2.2 Kooperation von Wirtschaft (Tourismus) und Landwirtschaft

Sektorubergreifende Kooperation und Vernetzung @st Leitgedanke der regionalen
Entwicklungsstrategie. Die unmittelbare Zusammeeiainon Wirtschaft und Landwirtschaft

findet sich in den Aktionsfeldern eins, drei undrvi

3.2.3 Qualifizierung (Humanressourcen)

Das Aktionsfeld zwei ,Auf dem Weg zur Wissensgesdihft* beschaftigt sich genau mit
dem Thema Aus- und Weiterbildung sowie den Mogletdn, Bildung fir jeden in der
Region zuganglich zu machen und auch fur die Jugand altere Arbeitnehmer
Weiterbildung attraktiv zu machen. Der gesamte ganzsoll zu einer Lernenden Region
werden und Aus- und Weiterbildung auch in LEADERy&estand konkreter Projekte sein.

3.2.4 Innovation

In Zusammenhang mit vorhandenen Gesellschafts-stan und Technologietrends sowie
den Wertewandel sind Gesundheit und lebenslanges®ehesogenannte Megatrends dieses
Jahrhunderts. Durch ein kreatives Verflechten vomigetenzen in den Bereichen Tourismus,
Gesundheitsférderung, Medizin, Psychologie, Ernédsu und Sportwissenschaften, Natur,
Kultur und Bildung, bestem Service und gut ges@mltPersonal etc. sollen neue

wirtschaftliche Mdglichkeiten, Produkte und Didastungen entstehen.
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Lokale Entwicklungsstrategie

Ziele der lokalen Entwicklungsstrategie

Die Ziele und Resultate orientieren sich an detrd&eggischen Aktionsfeldern. Deren
Zielerreichung wird mit den quantitativen und qtagliven Erfolgskriterien Gberpruft.

4.1.

Aktionsfelder

4.1.1 Aktionsfeld 1~ Vernetzung und Kooperation

Ziele

1.

2 T

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Aufbau von Kooperationen zur Belebung der Ortskerne

Sektorenubergreifende Kooperationen (z.B.: Landwefraft — Tourismus) und Aufbau
von Netzwerken

Intensive Kooperationen zwischen verschiedenensdhgftsbereichen

Steigerung der gemeindeubergreifenden Zusammenharbei

Vernetzung der verschiedenen regionalen Kultuatiiten

Kooperative Entwicklung von wirtschaftlichen undtkwellen Angeboten -
Steigerung des Kulturtourismus

Das Bedurfnis nach Kunst und Kultur als existemeselnteresse fordern,Kunst und
Kultur zum mitmachen®

Museen und Orte der Alltagskultur vernetzen

Durch gemeinsame Beschilderungskonzepte die Zusagehérigkeit zeigen
Verbesserung und Vernetzung des regionalen Wegen@i¢ander-, Radwege aber
auch Loipen und Winterwanderwege)

gemeinsame Werbung als Urlaubsregion (vor allerBammer)

Themen und nicht ortsbezogene touristische Werlzdqin.

Optimale Vernetzung der regionalen Strategie un@mahmen der
Tourismusverbé&nde mit allen Wirtschaftsbereichen

Regionale Zusammenarbeit insbesondere auch mivelechbarten Leader Regionen
Pilleseetal-Leogang und Nationalparkregion Hoheefiau

Nationale und internationale Kooperationen

17
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Resultate

v" Wanderwegenetz fir alle Jahreszeiten — attraktegi®onales Wegenetz

v’ International bekannter Skulpturenradweg — gemeiesaProjekt mir LAG
Pillerseetal-Leogang

v' Regional durchgehendes Langlauf-Loipenangebot

v' Die Region ,wachst zusammen*

v' Regionale Kulturinitiativen vernetzt

v" Angebot von Kulturpackages

v' Sektorentbergreifende Kooperationen und gut funigi@nde Netzwerke

v' Themenbezogenes Werbekonzept fur die Region

v Altes Wissen wieder in Wert gesetzt

v' MuseumsstralRe - Geschichte auf Schritt und Tidébbar gemacht.

v Die vielen vorhandenen Museen und Orte der Alltatisk vernetzt und
Schwerpunkte gesetzt

v Aufbauend auf Leader 07-13 die Starkung und Weitaneklung der Region mittels

gewachsener Kooperationen und Netzwerke

Erfolgskriterien

qualitativ
» ein attraktives, regional vernetztes Wegenetz wind Einheimischen
wie Touristen gerne angenommen und ist ein wich@gstandteil der
gemeinsamen Werbung
= durch sektortbergreifende Kooperationen profitget\Wirtschaft und
die Landwirtschaft wie auch der Tourismus und Kutfiitiativen
= Abschied vom ,Kirchturmdenken*
guantitativ

= Kooperationen von Landwirtschaft und Tourismusensehiedenen
Bereichen (Direktvermarktung, Almwirtschatft, ...)

= Steigerung der regionalen Wertschépfung durch Kadjman

= Verbesserung/Erhaltung der Nahversogungsstrukturen

18
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4.1.2. Aktionsfeld 2

Ziele

Auf dem Weg zur Wissensgesellschaft

1. Aufbau der Lernenden Region Pinzgau — Entwicklueg d
Selbstverstandnisses als ,Lernende Region*

2. Entwicklung gemeinsamer regionaler Bildungsoffeasiyz.B.Tourismus,
Landwirtschaft)

3. Bildungsangebote fur Jedermann/frau zugéanglich erach

4. Mobilisierung von Humanressourcen

5. Gezielte, auf die Region abgestimmte Qualifiziesmglinahmen um dem
dauerhaften Abfluss von qualifizierten Arbeitskeiifzu begegnen

6. Initiierung von Entwicklungsprozessen

7. ErschlieBung neuer Einkommens- und Beschaftiguitgsfe

8. Forderung des Zugangs maglichst breiter Bevolkesgngppen zu neuem
Know-how, Aus- und Weiterbildung und zur Nutzung deuen Medien

9. Forderung des Kulturbewusstseins bei Jung undmdtAufbereiten der
kulturellen Schétze der Region

10. Férderung von Kunst(schaffenden)

12. Besondere Einbindung von Frauen, Kindern uiggéddlichen in die
EntwicklungsmalRnahmen

13. Neudefinition von Stilgruppen- / Altersschiehtingeboten

14. Verstarkte Einbindung von Frauen und Jugehdiidn die
Regionalentwicklung

15. Auch fir éltere Arbeitnehmerinnen Weiterbilduattraktiv machen
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Resultate

v' Das Aus- und Weiterbildungsangebot in der Regibenseitert und leichter
zuganglich

v Auch Arbeitnehmerinnen iber 40 nehmen gerne Kuetaotg war

v' Tourismus- / Wirtschaftsbetriebe bieten gemeinsaeit&kbildungsmdoglichkeiten
fur ihre Mitarbeiter an

v Es gibt zunehmend mehr aktive Burgerlnnen mit MutEZigeninitiative und
geistiger Mobilitat

v' Die Kooperationsfahigkeit ist gestiegen

v' Besser qualifizierte junge Menschen mit gréRereancan am Arbeitsmarkt

v' Verstarkter Kulturtourismus/ Kulturkonsum

v Die Volkskultur hat einen hohen Stellenwert fiir Bievolkerung aber auch

zeitgenossische Kunst und Kultur sind bekannt westigatzt

Erfolgskriterien

gualitativ

« Selbstverstandnis als ,Lernende Region® in der Bearting verankert

« Bildungsangebote werden verstarkt angenommen

- Sich im Saalachtal auszubilden und auch hier zeitmist gerade fir junge Leute

attraktiver geworden

« Lernen und Weiterbildung ist wieder interessant wird angenommen

- Der Frauenanteil bei regionalen Treffen und Prgjekipen steigt

- Anteil an Gber 40jahrigen bei Kursen und Weitenlilg gesteigert

« Neue Lernformen, lokale Bildungszentren

guantitativ

« Kulturelle Angebote in jedem Ort der Region

« Kursangebote in jedem Ort der Region
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4.1.3. Aktionsfeld 3

Ziele

Regionale Wirtschaft

neue Chancen fir Handel und Gewerbe bzw. Sichamddusbau der

Nahversorgungsstrukturen durch Kooperationsbildange

2. Stéarkung der Wirtschaftsstruktur in den Ortskeraed Sicherung der Nahversorgung

3. Sicherung und Schaffung von Arbeitsplatzen in degibn

4. Malinahmen zur Erhaltung und Schaffung von EinkomamehArbeitsplatzen

Ubergreifend Uber alle Wirtschaftssektoren

Kooperationen von Land- und Forstwirten im Beredeh Holzbringung und
Holzverarbeitung

Forcierung regionaler Produkte und Einbindung viedgionaler Akteure in die

Wertschodpfungskette durch Kombination von Wirtststagreichen

7. ErschlieBung neuer Einkommens- und Beschaftiguitysfe

9.

Aufbau von Marken- und Werbegemeinschaften, AusleauQualitatszeichen und
Qualitatssicherungsinitiativen in allen Wirtscha#iseichen

Schaffung und Ausbau von attraktiven ZusatzangebwiéeWertschépfung

10. Starkung der Wettbewerbsfahigkeit der Region

11.wirtschaftliche Starkung der Region durch branchengreifende Zusammenarbeit

12.Binnenmarketing fir regionale Produkte, Marken,garative Aktivitaten

13. Weiterentwicklung von Produkten von Klein- und Kisibetrieben,

Professionalisierung in Produktion und Vertrieb

14.Bewusstseinsbildung fir regionale Produkte — in am@erhalb der Region, Aufzeigen

des Wertes regionaler Produkte innerhalb der Lab#tedvielfalt

15.besonders in der regional starken Branche ,Frenet&etar® sollen Projekte zur

Hebung des Arbeitsplatzimages und zur Verbessetandrbeitsbedingungen
beitragen
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Resultate

AN N N N NN

Kooperation Saalachtaler MeisterHandWerk, regiasn8landortmarketing
.Meisterstrafl3e” gemeinsames Projekt mit LAG Pikertsl

Schaubetriebe

Belebte Ortskerne

Nahversorgung gesichert

Gesteigerte Wertschopfung durch regionale Produkte
Qualitatszeichen und Qualitatssicherungsinitiativewerschiedenen
Wirtschaftsbereichen

Branchenlbergreifende Zusammenarbeit

Erfolgskriterien

qualitativ

Durch sektorentibergreifende Kooperationen profitier Wirtschaft und die
Landwirtschaft wie auch der Tourismus
Gesicherte Nahversorgung

Belebte Ortskerne

guantitativ

Die ,Meisterstral3e” wurde gemeinsam mit der LAQdpdeetal initiiert und bringt
Vorteile fur die gesamte Region

Ein branchenubergreifendes Unternehmensnetzwerteretabliert.
Kooperationen von Forstwirten und holzverarbeitenBetrieben fur die

Holzbringung und Verarbeitung

22



Lokale Entwicklungsstrategie

4.1.4. Aktionsfeld 4

Ziele

10.
11.

12.

Landwirtschaft auf neuen Wegen

Sicherung des Arbeitsplatzes ,Bauernhof* durch Aasbau von innovativen
Erwerbskombinationen in Verbindung mit dem Tourismuelféltigen
Dienstleistungen und der Direktvermarktung. Veilg&Diversifizierung der
landwirtschaftlichen Produkte/Produktion.

Kooperation der Landwirtschaft mit der gewerblichgitschaft (insbesondere
Handel, Gastronomie und Tourismusbetriebe) als &héir die Schaffung
zusatzlicher Beschaftigungsmaoglichkeiten

Forderung von alternativer Energie — regionale B@s®n zur Energieoptimierung
nutzen

ErschlieBung von Ressourcen unter dem Gesichtsplenktiachhaltigkeit (z.B.
Wasser, Biomasse)

Aktivitaten zur Information und Bewusstseinsbildung die Bevélkerung anzuregen,
auf erneuerbare Energie umzusteigen

Grundung des Saalachtaler Energiepools — diesat fard finanziert) Schritte zur
Energieoptimierung und zum Energiesparen privdtjdi@ich und kommunal.
Erhaltung von Schlachtbetrieben innerhalb der Regio

Einkaufsfuhrer fur landwirtschaftliche bzw. regitem®&rodukte

Verbesserung der Infrastruktur im Bereich der Almen

Verbesserte Erreichbarkeit von Almen/Almgebieten

Qualitatsverbesserung und verstarkte touristischieiiung der Almwirtschatft -
erlebnisreiche Angebote auf den Almen

Aktivitdten zur Qualitatsverbesserung im Bereichlgub am Bauernhof
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Resultate

v’ Starkere Offnung des Zuganges zur LandwirtschaiGfiste und Einheimische,
Vermittlung von Wissen Uber Landwirtschaft sowiérgting des Vertrauens in
landwirtschaftliche Produkte

v Steigerung der Produktion und Vermarktung bauesti¢trodukte und

Dienstleistungen

Fossile Energie signifikant reduziert

Landschaftspflege- und Marketingmal3hahmen im larid@haftlichen Bereich

EU-Richtlinien gerechte Schlachtbetriebe innerftidbRegion

Einkaufsfuhrer fir landwirtschaftliche Produkte

AN N NN

Verbesserte Infrastruktur im Bereich der Almen

Erfolgskriterien
qualitativ
» die Bevolkerung setzt ihr Vertrauen in bauerlicihedkte aus der
Region
* Landwirte/Forstwirte und die Bevolkerung setzemweinrt auf
regionale Ressourcen zur Energieoptimierung

* Erhaltung der typischen Kulturlandschaft durch Bésehaftung

guantitativ
» der Verbrauch an fossiler Energie wurde signifikaaiuziert
» erhohter Absatz an bauerlichen Produkten und Destingen
* Hofauflosungen oder Umstellungen von Voll- auf Nedsverb
konnten gebremst werden
* Landwirte haben mehr Mdglichkeiten Zusatzeinkuafieerzielen
* Injeder Almregion im Saalachtal findet der Wandeiee

Einkehrmdglichkeit
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4.1.5. Aktionsfeld 5

Natur- und Kulturjuwele des Saalachtales
erhalten / schitzen und weiterentwickeln

Ziele

Aufbau des Naturparks Weil3bach

Umsetzung des Schutzgebietsmanagements

Planung und Umsetzung regionaler Naturschutzprejekt
Maflinahmen zur Bewusstseinsbildung im Natur- undisemaftsschutz

Artenschutzprojekte

o 0 & w dh P

Erhaltung, Wiederherstellung oder Entwicklung regilbypischer Elemente

traditioneller Kultur(landschaften)

7. Verbesserung des landschaftlichen Erscheinungsbilde

8. Zuganglich machen und Vermittlung der natur- uniiuclandschatftlichen
Besonderheiten der Region

9. Volkskultur und Kulturjuwele erhalten / schitzerdumeiterentwickeln

10. Vermittlung von Wissen uber die Natur- und Kultdrtze der Region

11. Zeitgenossische Kunst und Volkskultur fordern uredterentwickeln

Resultate

v Erlebbare Natur — Naturjuwele zuganglich, mit Edmgjs- und Bildungswert

v" Nachhaltige Naturschutzprojekte umgesetzt und Bsisamsbildung in der
Bevolkerung

v Die regionale Bevolkerung kennt die Natur- und Krjliwele der Region und kann

sie schatzen und nutzen

Die traditionelle Kulturlandschaft konnte erhaltgarden

Volkskulturinitiativen sind aktiv und erfolgreich

Kulturinitiativen werden geférdert

D N N NN

Regionsweites Angebot an zeitgendssischer Kunst
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Erfolgskriterien

qualitativ

guantitativ

Lokale Entwicklungsstrategie

Die regionale Bevolkerung kennt die Natur- und Krliwele der
Region, weil3 ihren Wert zu schatzen

Landwirte profitieren durch Vertragsnaturschutzrogerbesserte
Vermarktungsmoglichkeiten

Regionsweites Angebot an Kunst / Kultur / Volkskult

vielfaltige Angebote bringen Einheimischen und @astie Natur des
Saalachtales naher

der Naturpark Weil3bach wurde etabliert, im Sommnibjalar wird jede
Woche zumindest eine Exkursion oder geflihrte Wamdgpangeboten.
In jedem Ort der Region gibt es zumindest ein Rtgar
Bewusstseinshildung oder ein konkretes Naturscioijit

(Volks)Kulturinitiativen sind aktiv und erfolgreich

4.1.6 Aktionsfeld 6

Natur- und Gesundheitsregion Saalachtal

Ziele

1. Die Natur- und Gesundheitsregion festigen und weitsbauen

2. Gemeinsame Weiterentwicklung der Potentiale undedote im touristischen Sektor

durch forcierten Aufbau neuer Kompetenzen, neuapéoationen und neuer

Infrastrukturen bzw. Erweiterung und Verbesseruestéhender Infrastrukturen im
Bereich Wohlbefinden, Erlebnis und Gesundheitsftindg
3. Gesundheitsvorsorge fur Dienstnehmer

4. Innenwirkung — gesunde Region
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5. Impulse fir die Region durch die Umsetzung vonprejekten (Krauterdorf
St.Martin)

6. Ausrichtung auf die physische wie auch psychosezsdsundheit

7. Tourismusverbande und Betriebe der Region statkreden

8. Ausbildungsmadglichkeiten im Gesundheitsbereich .(AMellnesstrainer/ Betriebliche
Gesundheit)

9. Aufbau vielféltiger Dienstleistungen im Bereich @edheit

10. Orte der Kraft, Ruhe und Regeneration schaffen

11. Ausbau des Qualitatstourismus und Okotourismus

Resultate

v" Natur- und Gesundheitsregion gefestigt und weitsgabaut

v In den Bereichen Wohlbefinden, Erlebnis und Gesaitstdrderung wurden
Kooperationen und neue Kompetenzen aufgebaut

v Viele Betriebe in der Region bieten zertifiziertesandheitsprodukte oder
Dienstleistungen an

v Selbstbild als Natur- und Gesundheitsregion inBirolkerung verankert

v' Angebote in verschiedensten Bereichen der physiseie psychosozialen
Gesundheit

v" Neue Ausbildungs- und Tatigkeitsfelder fir die Bi&etung

v Orte der Kraft, der Ruhe und der Regeneration irgdeamten Region

Erfolgskriterien
gualitativ
= die ,Natur- und Gesundheitsregion Saalachtal“astehl der
einheimischen Bevolkerung wie auch den Gasten bekard sie
verbinden hochwertige Leistungen in verschiedenBexeichen der
Gesundheit / des Gesundheitstourismus damit
= Tourismusbetriebe wie auch die regionale Wirtscpedfitieren von

der Marke ,Natur- und Gesundheitsregion Saalachtal*
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guantitativ

= Tourismusbetriebe der Region bieten zertifizieres@dheitsprodukte
oder —dienstleistungen an

= die regionale Wirtschaft bietet verstarkt Angehate
Gesundheitsbereich an (Betriebliche Gesundheiteuge$

* In einem Grol3teil der Schulen in der Region istg@alheit” Teil des
Unterrichtschwerpunktes

= Der Verein TEF wurde gegriindet und tragt das Projekt , Tradititmel
Européaische Heilkunde* weiter

4.2 Bericksichtigung der EU-Politken

4.2.1 Starkung der Wettbewerbsfahigkeit

Die Entwicklungsstrategie ist darauf ausgerichdass durch die umfassende Vernetzung der
einzelnen Sektoren und Branchen die Wertschopfuagsohkeiten und somit die
Wettbewerbsfahigkeit der Region gesteigert werdetl. dm Rahmen des LEADER-
Programmes werden nachhaltige MalRnahmen gesetz¢, zlir Starkung der
Wettbewerbsfahigkeit der Region filhren werden. [MBesitionierung als Natur- und
Gesundheitsregion, der Aufbau der Lernenden Refimzgau als wichtige Plattform fir
Aus- und Weiterbildung sowie die Schaffung von mekewerbsmaoglichkeiten fur Land- und
Forstwirte starken die Wettbewerbsfahigkeit deriBeg

4.2.2 Beschéaftigungseffekte

Beschaftigungseffekte entstehen in erster Linieiréktl durch die Summe aller in der
vorliegenden Entwicklungsstrategie geplanten Mafmah) vor allem durch die gezielte

Einbindung der Betriebe der Region und dem Aufbau Netzwerken und Kooperationen.

28



Lokale Entwicklungsstrategie

Zusatzliche Beschéftigungseffekte sind neben andBmanchen auch von der verstéarkten
Produktveredelung der Direktvermarktungserzeugnseverbesserten Logistik im Bereich
der Holzwirtschaft und aller Bereiche der Gesuntddénstleistungen zu erwarten.

Jugendliche und Frauen stellen hier eine herausdegéielgruppe dar.

42.3 Einfluss auf die Umwelt

Natur- und Umwelt ist ein zentrales Thema der EcitWingsstrategie. Durch die stark
touristisch gepragte Region ist eine intakte Umwahe wichtige Voraussetzung zur
Erhaltung der Attraktivitat. Neben der Umsetzung Waturschutzprojekten gemeinsam mit
der Naturschutzabteilung des Landes sollen in €gtiche der Region wie z.B. dem
Naturpark Weil3bach der Bevdlkerung und den GaseBesonderheiten der Natur verstarkt

ins Bewusstsein gertckt werden.

4.2.4 Gender Mainstreaming — Chancengleichheit

Die LEADER Region Saalachtal will im Bereich Genddiainstreaming nicht nur die
Gleichstellung/ Gleichbehandlung der Geschlechbedsrn auch die Chancengleichheit fur
z.B. altere Arbeitnehmerinnen, die Jugend und andenachteiligte Gruppen fordern.

Sowohl bei der Erarbeitung der vorliegenden Entlmicgsstrategie als auch in deren
Umsetzung werden keine geschlechtsspezifischehtéireind indirekten Benachteiligungen
entstehen. Die strategischen Aktionsfelder sindlgeshtsspezifisch frei gestaltet und lassen
somit die Chancengleichheit von Frauen und Mannsowie aller Altersschichten
sichergestellt. Bildungsangebote werden zwar voau&n stark genutzt, die Region will
erreichen, dass Frauen und Jugendliche auch iormagn Entscheidungsprozessen starker
eingebunden werden und alteren Arbeitnehmern saoflpeziell fir sie zugeschnittene

Weiterbildungsmadglichkeiten angeboten werden.
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4.3 Berilicksichtigung des nationalen Strategiepte

In dem nationalen Strategieplan ist der SchwerpdnkEADER gewidmet. LEADER soll
zur Erreichung der Ziele der Schwerpunkte:

1 - Verbesserung der Wettbewerbsfahigkeit der Land-Forstwirtschaft

2 - Verbesserung der Umwelt und Landschaft undeissbdere

3 - Steigerung der Lebensqualitat im landlichenrRamd Diversifizierung der landlichen

Wirtschaft beitragen.

4.3.1 Schwerpunkt 1: Verbesserung der Wettbewerbghigkeit der Land- und
Forstwirtschaft

Mit dem Konzept der Lernenden Region kénnen Bildamgebote vor Ort gebracht und von

einer moglichst breiten Bevolkerungsschicht genwatden.

Bestmogliche Bildung und Weiterbildung tragt mallgéb dazu bei, die

Wettbewerbsfahigkeit der Region im wirtschaftlichesowie im land- und

forstwirtschaftlichen Bereich zu verbessern.

4.3.2. Schwerpunkt 2: Verbesserung der Umwelt undandschaft

Mit den, in der regionalen Strategie verankerteelefi zur Erhaltung der Natur- und
Kulturlandschaft im Saalachtal sowie der Unterstiitg von Naturschutzprojekte leistet die

Region einen Beitrag zur Verbesserung der UmwaltlLandschaftspflege

4.3.3. Schwerpunkt 3: Lebensqualitat im l&ndliche Raum und Diversifizierung
der landlichen Wirtschaft

Aus den Aktionsfeldern ist ersichtlich, dass diemer Schwerpunkt der Iokalen

Entwicklungsstrategie darstellt.
« Bildung und Weiterbildung und damit verbundene bes8erufsaussichten

- Vielfaltige Gesundheitsangebote und damit verbuaderue Berufsmaoglichkeiten
- Starkung der Wettbewerbsfahigkeit durch gemeindejibdende Zusammenarbeit
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- Sicherung des Arbeitsplatzes ,Bauernhof* durch Aasbau von innovativen
Erwerbskombinationen in Verbindung mit dem Tourisimuelfaltigen Dienstleistungen
und der Direktvermarktung. Verstéarkte Diversifizieg der landwirtschaftlichen
Produkte.

. Starkere Offnung des Zuganges zur LandwirtschafGtiste und Einheimische

4.4. Beschreibung der Teilnahme am nationalen
und europaischen Netzwerk

Die Region Saalachtal hat sich schon in der abfgten Forderperiode an nationalen
Netzwerken beteiligt. Viele Veranstaltungen deredsichischen LEADER+ Netzwerke
wurden besucht. Auch in der Periode 2007-2013 wicth die Region Saalachtal aktiv an
Osterreichischen und européaischen Netzwerken lysteil

In der abgelaufenen Periode wurden so Projektd=mitland initiiert und auch fur die neue
Periode gibt es bereits Gesprache fur transnagdfedjekte. Konkrete Plane gibt es flr ein
Transnationales Projekt mit LEADER Regionen in Niagkern — Europaische Krauterdorfer
und Natur- und Gesundheitszentren — bei diesenelRrst der Aufbau von europaischen

Netzwerken ein zentrales Thema.

4.5 geplante Kooperationsprojekte

Die Leader Region Saalachtal wird vor allem mit demmittelbar angrenzenden Leader
Regionen Pillerseetal-Leogang, Nationalpark Hoheuefa und Lebens.Wert.Pongau
Kooperationen anstreben.

Fur einige Kooperationsprojekte mit den LAG’s Rsleetal-Leogang, Nationalpark Hohe
Tauern, Donau-Bomerwald und Glockner-Mdlltal-Obardal gibt es schon konkrete Plane.

Durch die gute Zusammenarbeit und den laufendertaflesh sind aber auch mit allen
anderen LAG's des Landes Kooperationen moglichemdinscht.

Daneben gibt es intensive Kontakte mit einer mbglic Leader Region Berchtesgaden
(Verein ,Regionales Entwicklungsforum Berchtesgademand”) und Plane fur ein

transnationales Kooperationsprojekt mit den LAG’soach und Hof in Frankenwald

Nordbayern.

Die finanziellen und personellen Ressourcen wendemviegend Uber die LAG bzw. das
LAG Management abgedeckt. Weitere erforderlichesBasen werden im Einzelfall durch

die LAG aufgebracht werden.
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5 Aktionsfelder

5.1 Aktionsfeld 1

Vernetzung und Kooperation

5.1.1 Beschreibung

Dieses Aktionsfeld ist als ein Ubergeordnetes Ziiesehen, Vernetzung und Kooperation sind
Grundvoraussetzungen fur die Umsetzung der Zietedmn nachfolgenden Aktionsfeldern.
Die Aktivitaten setzen auf zwei verschiedenen Ehere Einerseits soll die Region mit einer
Zusammenfuhrung und Vervollstdndigung des Wegesdizander- und Radwege aber auch
Langlaufloipen, Winterwanderwege und ahnlichesjisbisch noch attraktiver werden.

Die Vernetzung geht dann mit gemeinsamen Werbekderze zum Beispiel fur die
Sommersaison oder zu Themenschwerpunkten und Zusaanbeit in bestimmten Bereichen
weiter.

Das Saalachtal mochte weg vom Kirchtumdenken und einer Forderung der
Zusammenarbeit von Gemeinden, TourismusverbandetrjeBen, Vereinen und anderen

Initiativen ein ,Zusammenwachsen*“ der Region etrert

Auch die regionale Wirtschaft soll von Zusammen#rbad Vernetzungen profitieren. So
erschweren es die kleinen Strukturen im Unternehmfén viele Klein- und

Mittelunternehmen sowie land- und forstwirtschafte Betriebe, in bestimmten
Wirtschaftsbereichen, zum Beispiel der Holzwirtdth&lolzbringung gewinnbringend zu
arbeiten. In vielen Bereichen kdonnten durch Koofp@nan und den Aufbau von Netzwerken
Vorteile fir die Wirtschaft der Region erzielt werd Auch im Bereich Kunst und Kultur ist
eine Verstarkung der gemeindelbergreifenden Zusaameit notwendig und soll forciert
werden. Die LAG ist bemiht mit den benachbarte®DER Regionen, dsterreichweit und

auch international Kooperationen und Netzwerke whdnen.
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5.1.2 Bezug zur Entwicklungsstrategie

Gemeinsamkeiten schaffen in der Region — gemeinsaremetzte Wege — und ein
gemeinsamer Werbeauftritt (zumindest im Sommer) ddiir das Zusammen-
gehorigkeitsgefuhl in der Region. Durch Kooperatiorund den Aufbau von Netzwerken
profitiert die Region direkt und indirekt.

Die Dezentralisierung der Kunst- und Kulturangebdtalturerlebnis im landlichen Raum
und das Wecken von Kulturbewusstsein bei Jung uftdséwie das Aufbereiten der

kulturellen Schétze der Region sind erklarte Ziatedie Zukunft.

5.1.3 Partnerlnnen

Handwerksbetriebe, Dienstleister, Tourismusbetriebeind Toursimusverbande,

Kulturinitiativen, Vereine, Gemeinden, Museen, LA®ationalpark Hohe Tauern, LAG

Lebens.Wert.Pongau, LAG Pillerseetal-Leogang, LA@G&u-Bohmerwald, LAG Glockner-

Molltal-Oberdrautal, alle LAG’s in Osterreich, LA®iospharenreservat Berchtestgaden,
LAG Kronach, LAG Hof in Nordbayern

5.1.4 Zusammenarbeit der Wirtschaftssektoren

Von einer verbesserten Zusammenarbeit profitierb@ Wirtschaftssektoren sowie die
regionalen Initiativen und Vereine. Die Gemeindew die Bevdlkerung der Region erzielen
Vorteile aus einer gesteigerten  Zusammenarbeit urglnem  verstarkten
Zusammengehdrigkeitsgefuhl in der Region.

5.1.5 Innovativer Charakter

Der Abschied vom Kirchturmdenken und eine sektomjitséfende Zusammenarbeit starken

die Region und bieten neue Canchen fir die Wirtscimal die Bevolkerung der Region

5.1.6 Startbereite Projekte (Titel/Projekttrager/Stichwortbeschreibung)

Eine Liste der Startbereiten Projekte mit Beschmegobefindet sich im Anhang

. Museumsstrale
. Skulpturenradweg
. Transnationale Projekte:

o Europaische Krauterdorfer
0 Natur- und Gesundheitszentren

33



Lokale Entwicklungsstrategie

5.2. Aktionsfeld 2
Auf dem Weg zur Wissensgesellschaft

5.2.1 Beschreibung

In der LEADER Region Saalachtal gibt es mit dem ulstndort Saalfelden ein groRRes
Angebot an Ausbildungsmdéglichkeiten und bestehendeetablierte Bildungseinrichtungen
fur die Erwachsenenbildung. Zum Beispiel bietes $tadien undvianagemenCenter, die
Volkshochschule und andere Organisationen ein meltlgyes Kursprogramm.

Abseits des Zentrums Saalfelden ist das Bildungdamigeher als schlecht zu bezeichnen, hier
soll mit den zuklnftigen Projekten angesetzt wendieth so allen Bewohnern der Region die

Maglichkeit geboten werden, an Kursen teilzunehmen.

Gesellschaft und Wirtschaft befinden sich in einpermanenten sich beschleunigenden
Wandel. Dieser umfasst neben der beruflichen Bidaach jenen der allgemeinen Bildung.
Fur jeden Menschen ist daher standige Weiterbildungverzichtbar geworden.
Lebensbegleitendes Lernen tragt zur Sicherung lhestier Arbeitsplatze bei und verbessert
zugleich die Chancen der Menschen bei der Mitbesting in Arbeitswelt und Gesellschaft.
Mit der Entwicklung del.ernenden Region Pinzgaudffnen sich viele neue Wege fur das

Lebenslange Lernen.

Im Zusammenhang mit den Aktivitaten fur die Lernemegion sollen speziell im Saalachtal
Projekte zur Bewusstseinsbildung, zur Qualifizigrwmd Qualitatssicherung fir Landwirte,
Wirtschaftstreibende und Arbeithehmer angeboten derer Auch Initiativen zur
Qualitatssteigerung und Qualifizierung im Tourismigen erstrebenswert.

Besonderes Augenmerk wird auf die Partizipationdiokgjiten gelegt. Studien zeigen, dass
gerade niedrig Qualifizierte, lernungewohnte Peesonaber auch Personen mit
Betreuungspflichten Lernorte in ihrer vertrauen @mgng bendétigen, sodass sie Gberhaupt in

einen Lernprozess einsteigen konnen.
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5.2.2 Bezug zur Strategie

Die zurzeit sehr konzentrierten Bildungsangebotedfé gesamte Region gut erreichbar und
nutzbar zu machen und eine Verstarkung der Beweisstsldung fur lebensbegleitendes
Lernen sowie Qualifizierung und Qualitatssicherusigllen flur die Region Saalachtal
wichtige Ziele der regionalen Strategie dar.

5.2.3 Partnerlnnen

Bildungseinrichtungen der Region (SMC SaalfeldedSyBFI, WIFI,...)
Gemeinden, Wirtschaftsbetriebe, Naturpark Weillbadationalpark Berchtesgaden
Landwirte, Arbeitnehmer, Sozialpartner

5.2.4 Zusammenarbeit der Wirtschaftssektoren

Durch Qualifizierung und Qualitatssicherung prefién alle Wirtschaftssektoren; Arbeitgeber
und Arbeitnehmer der Region profitieren von begiicben Weiterbildungsangeboten,

maoglichen Kooperationen und Erfahrungsaustausch.

5.2.5 Innovativer Charakter

Aktuelle Untersuchungen bescheinigen Handlungshau&ragen des lebenslangen Lernens.
Im Pinzgau soll ein Modell der Lernenden Regioneunbildungspolitischen Aspekten
umgesetzt werden. Zentrale Ziele sind die StarkidergWettbewerbsfahigkeit einer Region
auf Basis der Elemente Lernen/Wissen/Kooperatiahlaonovation, sowie die Mobilisierung

von Humanressourcen als Potenzial fir 6konomiséfmshstum.

5.2.6 Startbereite Projekte

Eine Liste der startbereiten Projekte mit Beschnegbbefindet sich im Anhang

- Lernende Region Pinzgau gemeinsam mit LAG Natiaré&lpiT und SMC
Saalafelden
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5.3 Aktionsfeld 3
regionale Wirtschaft

5.3.1 Beschreibung

Die Gewerbestruktur der Region ist gepragt von nidetn und mittleren Betrieben.
Dominierende Bereiche sind der Tourismus sowie iddlzsstrie, Gewerbe und
Dienstleistungen.

Gerade fir kleine Betriebe waren eine Vernetzung) der Aufbau von Kooperationen mit
einer Steigerung der Wettbewerbsfahigkeit verbunden

Betriebe in Ortskernen werden durch konzerngeste@nol3handelszentren in der Peripherie
verdrangt, dadurch verdden die Ortskerne zunehranadddie Nahversorgung ist nicht mehr
gewahrleistet. Durch gezielte MalRRnahmen sollen detskerne belebt und die
Nahversorgungsstrukturen erhalten werden.

Ein Binnenmarketing fur regionale Produkte und Marksowie die Forcierung regionaler
Produkte unter Einbindung vieler regionaler Akteumedie Wertschopfungskette und die
Kombination von verschiedenen Wirtschaftsbereichkann die Region nachhaltig
wirtschatftlich starken.

Um einer negativen Pendlerbilanz in der Region bzaw. einzelnen Gemeinden
entgegenzuwirken, muss zur Schaffung von Arbeitsetéin der Region beigetragen werden.
Ein besonderes Augenmerk soll hier auf qualitatiehwertige und nachhaltige Arbeitsplatze
gelegt werden.

Im Saalachtal gibt es noch eine Vielzahl traditisreHandwerksbetriebe, diese werden sich
in dem Kooperationsprojekt ,Saalachtaler Meistedvegrk” zusammenschlieRen und
gemeinsam mit der LAG Pillerseetal-Leogang wird Siehaffung einer Meisterstral3e in den

beiden Regionen angestrebt.
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5.3.2 Bezug zur Strategie

Die Erhaltung und Weiterentwicklung der regionalR®triebsstrukturen, die Vermittlung von
Wissen uber die traditionelle Handwerkskunst und Aafbau von Kooperationen zur
Steigerung der Wettbewerbsfahigkeit sind erklaredeZder Region.

5.3.3 Partner

Gewerbe- und Dienstleistungsunternehmen, land- dadstwirtschaftliche Betriebe,
Tourismusbetriebe und —verbande, WerbegemeinschaRegionale Produktionsbetriebe

bzw. industrieelle Unternehmen sowie die Soziatpart

534 Zusammenarbeit der Wirtschaftssektoren

Durch den Aufbau von Netzwerken und sektoribergneien Kooperationen soll eine

Zusammenarbeit der Wirtschaftssektoren gezieltrdefd werden.

535 Innovativer Charakter

Besonders das Kooperationsprojekt Saalachtaler ttétbandwerk sowie die MeisterstralRe

bieten neue Chancen fur die Region

5.3.6 Startbereite Projekte

Eine Liste der startbereiten Projekte mit Beschmegobefindet sich im Anhang

* Maeisterstral3e (in Zusammenarbeit mit LAG Pillerakeeogang)

» Transnationales Kooperationsprojekt ,Europaischéukerdorfer”
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5.4 Aktionsfeld 4

Landwirtschaft auf neuen Wegen

5.4.1 Beschreibung

Die Region Saalachtal bemuht sich im Bereich derdkartschaft neue Wege zu beschreiten
und so den Arbeitsplatz Bauernhof zu sichern.

Die Region hat sich zum Ziel gesetzt, den fosdeargieverbrauch signifikant zu reduzieren
und vermehrt auf die regionalen Ressourcen zu rse&m weiterer Schwerpunkt ist die
Produktion und die Verbesserung der Vermarktung ebi@her Produkte und
Dienstleistungen. Hier sind ein wichtiger Bereidl dielen grof3teils touristisch genutzten
Almgebiete.

Durch die Verbesserung der Infrastruktur auf deme (Strom, Wasser, Hygiene,
Zufahrten...) soll die Almwirtschaft auch fur diekdinft abgesichert werden. So sollen auch

ein wichtiger Beitrag zum Erhalt der typischen Kdindschaft geleistet werden.

5.4.2 Bezug zur Entwicklungsstrategie

Die Region Saalachtal hat sich zum Ziel gesetzt ¥enbrauch von fossiler Energie

signifikant zu senken und alternative Energie sosweNutzung der regionalen Ressourcen
zu fordern.

Weiters soll der Arbeitsplatz Bauernhof durch denusBau von innovativen

Erwerbskombinationen in Verbindung mit dem Tourisiuelfaltigen Dienstleistungen und

der Direktvermarktung gesichert werden

5.4.3 Partnerlnnen

Landwirte, Wirtschaftsbetriebe, Tourismusbetriddaturpark Weil3bach, holzverarbeitende
Betriebe/ Industrie, Gewerbebetriebe
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5.4.4 Zusammenarbeit der Wirtschaftssektoren

Alle Wirtschaftssektoren profitieren von dem Aufbaektoriibergreifender Kooperationen
und der Schaffung neuer Einkommensmaoglichkeitemlen Landwirtschaft und somit der

Sicherung des Arbeitsplatzes Bauernhof.

5.4.5 Innovativer Charakter

Das bewusste Setzen auf regionale Ressourcen nadegbare Energie soll das Saalachtal

als Nachhaltigkeitsregion auszeichnen.

5.4.6Startbereite Projekte (Titel/Projekttrager/Stichwortbeschreibung)
Eine Liste der Startbereiten Projekte mit Beschnegbbefindet sich im Anhang

* Elektrifizierung Kammerlingalm
e Steinalm
» Heizwerk Weil3bach

5.5. Aktionsfeld 5

Natur- und Kulturjuwele erhalten /
schitzen und weiterentwickeln

5.5.1 Beschreibung

Das Saalachtal ist durch seine landwirtschaftlivhelfalt und eine attraktive Natur- und
Kulturlandschaft gekennzeichnet. Mit seinem hohateA an naturnahen Landschaftsrdumen
und intakten traditionellen Kulturlandschaften btelas Gebiet vielfach die Moéglichkeit, die
Natur und auch die bauerliche Kultur Einheimiscluma Gasten ndher zu bringen. Zudem
befinden sich in der Region viele kleine und gréfsahitzenswerte Naturrdume.

In der neuen LEADER Forderperiode sollen den Naind Artenschutz betreffende Projekte
gemeinsam mit der Naturschutzabteilung des Landegesetzt werden. Die Erhaltung,
Wiederherstellung oder  Entwicklung regionaltypischeElemente  traditioneller
Kulturlandschaften, aber auch die Bewusstseinsbgdin der Bevolkerung und die damit
verbundene Vermittlung von Wissen uber die Natad Schwerpunkte der Region.
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5.5.2 Bezug zur Strategie

Fur den weiteren Ausbau der Gesundheitsregion &#alaund die touristische
Weiterentwicklung ist eine intakte Umwelt von groB&deutung. Mit gezielten Malinahmen
kénnen Natur- und Kulturlandschaft den Einheimisched Gasten naher gebracht werden

und durch eine durchdachte Besucherlenkung werdeat&jebiete geschont.

5.5.3 Partner

Naturschutzabteilung des Landes Salzburg, Vereiturhark Weil3bach, Gemeinden und
Grundeigentimer der Schutzgebiete, regionale WhatiscTourismusverbande und Betriebe

5.5.4 Zusammenarbeit der Wirtschaftssektoren

Landwirtschaft, Tourismus und die regionale Wirtdthprofitieren von intakter Kultur-
Landschaft, einem Ausbau des naturnahen Tourismnd wginer Foérderung von

Direktvermarktung und Kooperationen.

5.5.5 Innovativer Charakter

Der Naturpark Weillbach ist nach dem NuP Ridingtal Llungau und dem Naturpark
Untersberg erst der dritte im ganzen Land Salzbomg,innovativen Projekten wird dem
Grundgedanken der Naturparke Schutz, ErholunguKuitd Bildung Rechnung getragen.

Mit der Umsetzung von Zielen wie ,Naturschutz inZdargs Garten“ kénnen Pilotprojekte

initiilert werden.

5.5.6 Startbereite Projekte

Eine Liste der Startbereiten Projekte mit Beschmegobefindet sich im Anhang
1) Naturpark Weil3bach
= Teilprojekte zur Umsetzung des Erhaltungs- und &estgsplanes
= Umsetzung von Teilprojekten der Besucherlenkumgormation und
Gebietsbetreuung
= Umsetzung des Kulturlandschaftsprogramms (u.a.iftealng eines
lokalen Biotopverbundes)
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2) Krauterdorf St. Martin
= Schaffung von zusatzlichen Einkommensquellen fiimdvartinnen

(Krauterfihrungen, Erzeugnisse aus Krautern,....)
= Pilothafte Umsetzung der Ziele des Projektes ,Nsattiwtz in

Salzburgs Garten*

5.6. Aktionsfeld 6

Natur- und Gesundheitsregion Saalachtal

5.6.1 Beschreibung

Die Idee zur Entwicklung eingBesundheitsregionSalzburger Saalachtalist zu der Zeit
entstanden als in den Gemeinden des SaalachtatbsTharmalwasser gebohrt wurde. Seit
dem Jahr 2001 sind schon viele Schritte und Prejekif dem Weg zur Gesundheitsregion
(um)gesetzt worden.

Um diesen Weg fortzusetzen ist es notwendig begeitgestartete Projekte fortzufiihren
auszubauen und weiterzuentwickeln

Bisher war der Focus eher auf die touristische Nz gerichtet, mit der Natur- und
Gesundheitsregion Saalachtal sollen sowohl fur @i#ste wie auch fir die Bevolkerung
Angebote geschaffen werden.

Hierzu gibt es bereits Ideen fiir einige Leitprogektie zum Beispiel ein Krauterdorf St. Martin,
Gesundheitsbauernhofe, betriebliche Gesundheitsiges oder die regionale Traditionskiiche
gesundheitsbewusst anpassen und aufwerten.

Die sehr gut gestarteten Projekte wie zum BeispigHl sollen weitergefuhrt und vertieft werden,
um in der Region die Identifikation mit der Natwnd Gesundheitsregion zu verankern und eine

nachhaltige Entwicklung zu sichern.

5.6.2 Bezug zur Entwicklungsstrategie

Die Entwicklung der Gesundheitsregion Saalachtal exeits in der vergangenen Leader

Forderperiode ein zentrales Thema in der RegioreleViProjekte wurden in diesem

41



Lokale Entwicklungsstrategie

Zusammenhang initiiert und sollen in der neuendeerifortgefiihrt und vertieft werden um

eine nachhaltige Entwicklung in der Region zu efren.

5.6.3 Partnerlnnen

Tourismusverbéande, Tourismusbetriebe, Gemeinden, ndiearks- und
Dienstleistungsbetriebe, Landwirtinnen der Regiowis der Verein TEf, der Verein

Naturpark Weil3bach, der Nationalpark Berchtesganhehder Nationalpark Hohe Tauern

5.6.4 Zusammenarbeit der Wirtschaftssektoren

Im Zuge des Projektes ,traditionelle européischelkdede” haben sich Kooperationen
zwischen der Gemeinde St.Martin, dem TVB und Lamtmnen ergeben.

Auch von der weiteren Entwicklung der Gesundheiisre profitieren zum einen die
Tourismusbetriebe  aber auch Landwirte und Gewetkiebe sowie alle

Dienstleistungsbereiche.

5.6.5 Innovativer Charakter

In der Region gibt es bereits vielfaltige Angebfitedie kérperliche wie auch die psychische
Gesundheit. Mit dem Zusammenbringen der einzelnebigder und einer gemeinsamen
Werbelinie und gemeinsamen Initiativen entstehthmhstisches Bild einer attraktiven und

gesunden Region Saalachtal

5.6.6 Startbereite Projekte

Eine Liste der Startbereiten Projekte mit Beschnegbbefindet sich im Anhang

. Betriebliche Gesundheitsvorsorge
. Krauterdorf St.Martin
. Natur- und Gesundheitszentren in Europa
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Erarbeitungsprozess der Entwicklungsstrategie

Ablaufdiagramm

09.11.2006
Informationsveranstaltung iber die neue Férderperiode Eingeladen sind Mertoer
bisherigen LEADER Gemeinden, die voraussichtlicheaen Mitgliedsgemeinden
sowie Interessensvertreter und Partner aus Wirftsdr@urismus, Landwirtschaft und
Kultur und Bildunc

15.11.2006 16.11.2006
Arbeitskreis Landwirtschaft Arbeitskreis Tourismus
15.11.2006 16.11. 2006
Arbeitskreis Kultur und Bildung Arbeitskreis regionale Wirtschaft
16.11.2006

Arbeitskreis Kultur und Bildung

Die Zusammenfassung der Ergebnisseird an alle Gemeinden und an alle
Teilnehmer der Arbeitskreise Ubermittelt
Ruckmeldungen und Erganzungen werden eingearbeitet

11.12.2006
Klausur der bestehenden LAG und den Vertretermdaen Gemeinden mit
Préasentation der Ergebnisse der Arbeitskreise usklBsion bzw. Ergdnzungen

Janner 2007
Eine Zusammenfassung der Ergebnissder Arbeitskreise sowie eine
Allgemeine Information tber das LEADER Programm wird gemeinsam mit der
Einladung zur Prasentationder Ergebnisse an alle Gemeindevertreter
Interessensvertreter sowie an Partner aus Wirtschafirismus, Landwirtschaft und
Kultur und Bildung versandt.

18.01.2007
Prasentation der Ergebnisse der Arbeitskreise
und Ubergabe der Geschéftsfilhrung von
Regionalmanager Michael Payer an Mag. Astrid Holarter

27.04.2007
Ein Entwurf der regionalen Entwicklungsstrategie
wird den Mitgliedsgemeinden prasentiert

Erganzungen werden eingearbeitet

Mai bis Juli 2007
Die Inhalte der regionalen Strategie sowie der iEpéan werden in den Gemeinde-
vertretungssitzungen prasentiert und beschlossen
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Da sich in der neuen Forderperiode das Gebiet BAER Region Saalachtal vergrof3ert,
stand am Anfang in erster Linie die Information deu dazugekommenen Gemeinden im
Vordergrund.

Zur Bildung der Arbeitskreise zur Erarbeitung dekdlen Entwicklungsstrategie wurden
politische und nicht politische Vertreter aus allé Gemeinden sowie Vertreter aus
verschiedenen soziodkonomischen Gruppen und lsemesertretungen zu den jeweiligen
Schwerpunkten eingeladen.

Es gab 5 Treffen der Arbeitskreise die von einertereen Moderator geleitet wurden. Die
Ergebnisse der Arbeitskreise wurden unter allereiBgtien diskutiert und Uberarbeitet. Ein
Entwurf der Strategie wurde den Beteiligten zur #ers gebracht, und
Erganzungsvorschlage eingearbeitet.

Der Vorstand LEADER Saalachtal erganzte dann ddsument um formale Vorgaben zur
Organisation, Management und Finanzplan. Beschiosseurde die lokale

Entwicklungsstrategie in der GeneralversammlundlanSeptember 2007.

7 Steuerung und Qualitatssicherung
7.1. Qualitatssicherungskriterien

7.1.1 Strukturen

Die LEADER Regionen im Land Salzburg wollen einhaitliches, vergleichbares
Qualitatssicherungsmodell einfihren. Jede LAG maQualitdtsmanagement-Team

Mind. 5 Personen jedoch max. 8 Personen, bestehend

* LAG Managerin

» Mitarbeiterin des LAG Managements
* Obmann der LAG

» Vertreter des Vorstandes der LAG

* Arbeitsgruppenleiter, Projekttrager
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Jahrlich fihrt dieses Qualitatsteam eine ReflexiinHilfe einer externen Moderation
(LAG Managerin einer anderen Region) anhand eingzb8rgweit einheitlichen
Excel-Formulars durch. Diese Methode der Moderatlmingt sowohl fur das
Qualitatsmanagement-Team, als auch fur den extérA@iManager Vorteile.

Wer in welcher Region die Moderation Ubernimmt, dvijeweils bei einer

davorliegenden Koordinationssitzung entschieden.

Zeitplan

- Die jahrliche Bewertung durch das Qualitatsmanageheam wird
bis 31.03. fir das vorangegangene Kalenderjahremgm externen
Moderator durchgefihrt.

- Bericht an die SVL: Der durch das Qualitditsmanagerieam fur das
vorangegangene Kalenderjahr erstellte Bericht uasl Erotokoll der
Sitzung des Qualitatsmanagement-Teams ist unautigrtobis 30.04.
an die SVL zu ubermitteln.

- Bericht an die LAG: nach Durchfihrung der Bewertsiggzung durch

das Qualitatsmanagement-Team und je nach Bedarf

Bericht

Von der SVL wird den LAG’s ein einheitliches Exdedrmular fir die Bewertung der
einzelnen Indikatoren und zur Berichterstattung Yarfigung gestellt. Die LAG’s
adaptieren das Formular durch die Erweiterung wemLéiG-spezifischen Indikatoren

fur die einzelnen Aktionsfelder.

7.1.2. Inhalte

Als Qualitatssicherungssystem wird ein selektivgst&n gewahlt mit zwei Arten von

Qualitatsindikatoren:

o grundlegenden Indikatoren — einheitlich fur alle®% im Land Salzburg

o0 speziell auf die LAG zugeschnittene Indikatoren
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Inhalte des Qualititsmanagement-Systems

Bereich Ressourcerf Bereich Wirkungen Bereich Prozesse Bereich
Entwicklung

Gegenuberstellung Koordination Offentlichkeitsarbeit Austausch mit
Kosten fur LAG Aktionsfeld anderen Leader-
Management bew. Regionen
Fordermittel

Technische Beteiligung der | Differenz bewilligte

Ausstattung Akteure umgesetzte
Projektkosten

Aus- und Reflexion Verfahren bei
Weiterbildung Zielerreichung Projektauswahl

Betreuung von Quantitative
Forderwerbern Indikatoren

8 Organisationsstruktur der lokalen Aktionsgruppe

8.1 Rechtsform

Verein — LEADER Verein Saalachtal gegriindet amSkptember 2007

8.2 Zusammensetzung der LAG und deren Zustandigkesn

Mitglieder des Vereins sind die Gemeinden Saalba¢lgehhofen, Maishofen,
Saalfelden, Maria Alm, Dienten, Weil3bach, St. Martiofer und Unken vertreten
durch jeweils ein politisches und ein nichtpoliies Mitglied. Weitere Mitglieder
sind je ein/e Vertreterin der Kammer fur ArbeitenduAngestellte Salzburg, der
Kammer fir Land- und Forstwirtschaft Salzburg, déammer fir gewerbliche
Wirtschaft Salzburg, der Tourismusverbande der &egder direktvermarktenden
Landwirtschaftsbetriebe der Region und Vertreter degionalen Kultur- und

Bildungseinrichtungen.

46



Lokale Entwicklungsstrategie

8.2.1. Organigramm

Jahreshauptversammlung

Rechnungsprifer [

.4 Qualitatssicherungsteam

Vorstand und Entscheidungsgremiu

|

Geschaftsfihrung

.

Projektmanagement

Regionalmanagement

Jahreshauptversammlung:

Rechnungsprufer:
Qualitatssicherungsteam:

Vorstand:

Geschaftsfihrung und

Projektmanagement

Bilrokraft

Regionalmanagement

Mitgliederversammlung 1x jahrlich, Kompetenzen It.
8810,11 Vereinsstatuten

Kompetenzen It. 8 15 Vereinsstatuten
wie in Punkt 7.1.1 beschrieben
Zentrales Vereinsorgan, Entscheidungsgremium,

Auswahl der Projekte, Kompetenzen It. § 12
Vereinsstatuten

1/2 Arbeitskraft, Fihrung der Vereinsgeschafte
sowie Beratung und Coaching von Projektwerbern
Externe Arbeitskraft, Buroarbeit, Buchhaltung sowie

Beratung von Projektwerbern

1 Arbeitskraft - fir den gesamten Pinzgau, Gbenmim
Koordination von Projekten, Informationsaustausch
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8.3 Entscheidungsmechanismen

Der Weg zur Entscheidungsfindung ist in den Versatsiten definiert.

Ablauf der Projektentwicklung/Projektbeurteilungdar LAG:

1.

Eine Projektidee wird an die LAG herangetragentder&nsprechpartner ist das
LAG-Mangement. Die Projektidee kann auch vom Manag# oder der LAG
selbst kommen.

Die Projektidee wird erfasst und dokumentiert. \Bikel Gberpruft, ob die Inhalte
grundsatzlich der lokalen Entwicklungsstrategiespréchen. Weiters wird sie
informell der SVL vorgestellt, die die Forderbatkder genannten Kostenarten
pruft.

Das Projekt wird dem Vorstand der LAG SaalachtalEntscheidung vorgelegt,
dieser kann das Projekt zur Férderung empfehlen allehnen. Weiters wird
das Projekt allen Mitgliedern der LAG zur Kenntgebracht. Wenn nétig kann
die dem Projekt zuzuordnende Arbeitsgruppe (Akfiglder) eingebunden
werden.

Das Projekt wird mit dem Projektantrag a#fizbei der SVL eingereicht.
Wahrend der Projektlaufzeit muss der Projagtr mit Unterstiitzung des LAG
Managements laufend tUber den Projektfbrigderichten.

Jedes Projekt wird nach Projektabschlushigra

Das LAG-Management berichtet nach der pasitiFérderzusage im Zuge der
Offentlichkeitsarbeit tber das Projekt, den Prdkschritt und den

Projektabschluss.
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8.4 LAG-Management

8.4.1 Zusammensetzung :

« Geschaftsfihrung und Projektmanagement 0,50 AK
« Sekretariat (extern) 0,25 AK

Da sich das Buro des LEADER Vereines Saalachtgb@bdude der Gemeinde Weil3bach
befindet und die Blrokraft zusatzlich 15 Stunden\&@rtragsbedienstete bei der Gemeinde
Beschaftigt ist ergibt sich eine Erreichbarkeit @inStunden/Woche.

8.4.2. Aufgaben

Geschaftsfihrung

» FUhrung der Vereinsgeschafte laut Vereinsstatuten

* Weisungsgebundenheit gegentiber dem Vereinsvoriiaatle Aufgaben und
laufenden Geschafte des Vereins

* Geschaftsordnung bestimmt Ausmal3 der selbstan@gsnhéafte und
Zeichnungsberechtigung

* FUhrung und Kontrolle des Budgets und der Finanzen

* Vorbereitung der Vorstandssitzungen und Vollversdumgen

» Kontrolle und Erreichung der Ergebnisse laut Lok&etwicklungsstrategie

» Mitarbeit bei der Weiterentwicklung der Lokalen ®iaklungsstrategie

» Aktive Teilnahme am nationalen und transnation&alEADER-Netzwerk und
ahnlichen Netzwerken

* Initilerung transregionaler und transnationaler g@@tionen

* Qualifizierung und Erfahrungsaustausch in Netzwerke
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Projektmanagement

Erstberatung von Projekten

Anlaufstelle fur Projekttrager

Unterstitzung des Projektwerbers in der Antragsphas

Unterstitzung der regionalen Akteure bei der Ptejaikvicklung und —umsetzung
Unterstitzung der Projekttrager bei der Ausarbeiles Forderantrages

Information des Vorstandes in regelmalligen Abstarider den Erfolg von Projekten

Begleitende Kontrolle und Evaluierung

Sekretariat

Vereinsbuchhaltung und Personalverrechnung in Atssting mit der
Geschéftsfihrung und der Steuerberatung

Postwesen (Ein- und ausgehende Briefsendungenuraxi®lails)

Telefon- und Kommunikationsservice

Durchfiihrung der Aussendungen im Rahmen der Vefeffentlichkeitsarbeit

Unterstltzung der Geschéftsfihrung in allen Belardgs Birodienstes

Regionalmanagement

Fir innovative, unternehmerische Stimmung in degi®esorgen
Vernetzungsstelle der beiden LEADER Regionen

Bindelung und Steuerung von regionalen Entwicklpragessen und Herantragen
von Mdaglichkeiten neuer Entwicklungen im Rahmen W @&RADER

Beschaffung und Verbreitung von Informationen tbaovative Projektansatze
Initiierung und Ausarbeitung von Projekten

Offentlichkeitsarbeit
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8.4.3. Kompetenzen

Geschaftsfihrung
* Recht, die LAG bei 6ffentlichen MalRnahmen zu veéetne
* Teilnahme an allen Sitzungen des LAG-Vorstandedsristender Stimme

* Herausragende Resultate anstreben, sichern unandokieren

Projektmanagement
* Vorbeurteilung von Projekten fur den Vorstand
» Eigenstandige Projektberatung und Projektentwiaklun
* Abstimmung verschiedener Ziele und Mainahmen nmit dieam
« Breite Offentlichkeitsarbeit fiir die Projekte unie¢ tEADER Region

Sekretariat
* FUhrung der Vereinsbuchhaltung
* Abstimmung mit der Steuerberatung

* Empfang und Weiterleitung von Informationen

8.4.4. Verantwortlichkeiten

Geschaftsflihrung
* Ordnungsgemale Fiuhrung der Vereinsgeschafte nadPratezipien eines ordnungs-
und verantwortungsbewussten Kaufmannes
* Ordnungsgemalfe Abwicklung der Forderantrage
* Regelmalige Information des Vorstandes und der Mitgtieder
* Laufende Abstimmung mit relevanten regionalen uperiegionalen Einrichtungen
* Interne Selbstbewertung und Ergebnisaufbereitung
* Netzwerkbildung zu anderen LAGs und Regionen inuhnd Ausland
* OrdnungsgemalRes Funktionieren des Qualitditsmanaggysatms

» Erreichung der Resultate laut lokaler Entwickluniggegie
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Projektmanagement

Information und Beratung potentieller Projekttrager

Professionelle und termingerechte Unterstltzungldés®ng, Betreuung und
Umsetzung von Projekten

Aufrechterhaltung des Informationsflusses

Bekanntmachung der Projekte in der Region und Bstsamsbildung fur die

Besonderheiten des Saalachtales zur Starkung gieneden Identitat

Sekretariat

Ubersichtliche Archivierung der Dokumente und Beleg

Zuverlassige Abwicklung der herangetragenen Aufgabe

9 Finanzplan

9.1 Eigenmittelaufbringung der LAG

" Die Eigenmittel der LAG werden durch jahrliche Miégisbeitrage der
Gemeinden aufgebracht. Aufteilungsschlissel undbingliche Zusagen |t.

Beilage

9.2 Budget fir LAG-Management / Jahr

=  Personalkosten € 56.800,-
=  Sachkosten € 2.000,-
= |nvestitionen € 1.000,-

9.3 Budget fiir die Offentlichkeitsarbeit der LAG -€ 1.500,- pro Jahr
Ein Teil der Offentlichkeitsarbeit wird tiber die @eindezeitungen sowie iiber
aktuelle Newsletter / Internet und Uber das Redinaaagement erfolgen.

9.4 Herkunft des Budgets fur Projekte der LAG (LAG als Projekttrager)

Wie aus der nachfolgenden Aufstellung ersichtlishstehen pro Jahr neben
den gebildeten Rlcklagen ca. Euro 1.000,- fur LAGeme Projekte zur
Verfiigung. Um den ,bottom up“ Grundsatz von LEADB&echt zu werden
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ist es grundsatzlich nicht geplant, dass die LAGstéekt als Projekttrager
auftritt. Vielmehr sollen diese Mittel genutzt werd um Forderwerber bei der
Vorfinanzierung der Projektkosten zu unterstitzeder zur Stellung von
finanziellen und personellen Ressourcen bei nadgonader transnationalen
Kooperationsprojekten dienen.

Wenn notwendig kbnnen von den Mitgliedern zusatdiMittelaufbringungen
It. dem festgesetzten Finanzierungsschlissel bessdmh werden.

9.5 Gegenuberstellung Einnahmen Ausgaben der LAG

Finanzplan der LAG- Gesamtdarstellung in EURO
pro Jahr und fur 2007 — 2013 Ausfinanzeirung bis 20 15

Ausgaben Einnahmen
Aktions- LAG- . .
Gesamtkosten Eigenmittel | ELER, Bund, Summe
budget Management der LAG Land Finanzierung
pro 3.500,- 53.000,- 56.500,- 22.500,- 34.000,- 56.500,-
Jahr
Gesamt| 31.500,- 477.00,- 508.500,- 202.500,- 306.000,- 508.500,-
flr 2007
- 2015
Aufschlisselung der Ausgaben:
LAG-Management
Personalkosten p.a. € 51.000,-
Sachkosten p.a. € 2.000,-
Aktionsbudget
Offentlichkeitsarbeit p.a. € 1.500,-
Investitionen p.a. € 1.000,-
Projektmittel p.a. € 1.000,-
Summe Ausgaben p.a. € 56.500,-
10 Beilagen

» Liste startbereiter Projekte

» Vereinsstatuten und Geschaftsordnung des LAG-Pmnjskvahlgremiums

* Mitgliederliste

* Vereinsregisterauszug

* Gemeinderatsbeschlisse tber den regionalen Entwig$plan (inhaltlich und
finanziell)

* Finanzierungsschlussel
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Liste der startbereiten Projekte mit kurzer Beschrabung

Wie bereits in Punkt 5, den einzelnen Aktionsfeldern erwéahnt gibt es einige

startbereite Projekte, die hier noch beschrieben werden sollen.

Im Zuge der Strategieerarbeitung haben sich mehrerer Kooperationsprojekte

entwickelt:
* Transnationale Projekte mit Leader Regionen in Sud- bzw. Nordbayern:

o Europaische Krauterdorfer

Mit der Grindung des Vereines TEH haben sich in St. Martin bei Lofer
bereits einige Bauerinnen auf den Anbau und die Verarbeitung von
Krautern spezialisiert. In Zukunft will sich die ganze Gemeinde als
Krauterdorf prasentieren, neue Angebote schaffen und durch das
Kooperationsprojekt mit den LEADER Regionen Kronach und Hof in
Nordbayern, den LAG’s Donau-Béhmerwald und Glockner-Mdlltal-
Oberdrautal in Osterreich und insgesamt voraussichtlich 10

Krauterdorfern in Europa eine internationale Vermarktung erreichen.

o Traditionelle Europaische Heilkunde

Im Saalachtal gibt es fundierte Studien und zum Teil auch
Umsetzungen zum Thema Traditionelle Européische Heilkunde.
Besonders der Verein TEH arbeitet intensiv an der Etablierung des
alten Heilwissens neben der Schulmedizin.

In den LEADER Regionen Kronach und Hof in Nordbayern gibt es eine
Klinik die sich auf Naturmedizin spezialisiert hat und gemeinsam sollen
Grundstudien erarbeitet werden und ein reger Erfahrungsaustausch ist

geplant.

o Natur- und Gesundheitszentren

Die LEADER Region Saalachtal hat sich in der Entwicklungsstrategie
zum Ziel gesetzt, eine Natur- und Gesundheitsregion zu werden.
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Gemeinsam mit Partnern aus den LEADER Region Kronach und Hof in
Nordbayern der LEADER Region Donau Bémerwald und der LAG
Glockner-Molltal-Oberdrautal in Karnten soll ein Netzwerk der Natur-
und Gesundheitszentren aufgebaut werden. Zentren kénnen Regionen
sein, welche verschiedenste Angebote in diesen Bereichen bieten,

aber auch Hauser oder Institutionen.
Mit der direkt angrenzenden LAG Biospharenreservat Berchtesgaden
sind grenzubergreifende Kooperationen vor allem im Bereich des

Nationalparks Berchtesgaden und des Naturparks Weil3bach geplant.

Grenzibergreifende Vermarktung béauerlicher Produkte

Auf der Kalbrunnalm in Weil3bach, einer grof3en Gemeinschaftsalm sind
mehr als die Halfte der Almhitten im Besitz bayerischer Bauern. Im
Vergangenen Jahr wurde gemeinsam ein Kasekeller zur
Almkaseerzeugung gebaut. In Zukunft wollen die bayerischen und
Osterreichischen Landwirte bei der Vermarktung ihrer Produkte

vermehrt zusammenarbeiten.

Gemeinsame Entwicklung eines Ausbildungsmodells fir Fiihrer in

Geschiitzten Naturrdumen

Der Nationalpark Berchtesgaden hat eine gemeinsame Grenze mit dem
Naturpark Weil3bach. Es gibt bereits gemeinsame Angebote an die
Besucher und die Zusammenarbeit soll weiter intensiviert werden. Ein
wichtiger Schritt wéare die Schaffung von gemeinsamen Richtlinien bzw.
Kursangeboten fiir die Ausbildung von Fuhrern, die in den
Schutzgebieten Exkursionen leiten kbnnen und darauf aufbauend ein
landerubergreifendes Angebot von naturkundlichen Wanderungen bzw.
Radtouren im Naturpark Weil3bach, dem Nationalpark und dem

Biospharenreservat Berchtesgaden.

Inwertsetzung der Kulturlandschaftselemente und der bauerlichen

Kleindenkmaler, Integration in ein touristisches Konzept (Vorprojekt des

Biospharenreservats 2006 (Tratten, Buckelwiesen)
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o Erhaltung alter Kultursorten (Obst, Krauter und Gemiise)

Einbindung in touristische Konzepte (Bauerngarten,
Krauterwanderungen, Gastronomie-Wochen), Direktvermarktung

o Vom Fremdenzimmer zur Wohlfiihloase

Das Hotelzimmer der Zukunft — modernes Design, heimische Holzer
und Handwerker (erste Kontakte mit der Euregio-Geschéftsstelle, der

FH Kuchl und der Schnitz- und Schreinerschule Berchtesgaden)

» Kooperationsprojekte mit LEADER Regionen in Osterre ich

Gemeinsam mit der angrenzenden LEADER Region Pillerseetal-Leogang
sollen die folgenden zwei Projekte umgesetzt werden:

o Skulpturenradweqg

Durch beide Regionen fuhrt eine sehr beliebte Radstrecke — die
Steinbergrunde. Gemeinsam mit den ,Kinderkulturtagen Leogang”“ und
international anerkannten Kinstlern sollen entlang dieser etwa 60 km
langen Strecke Skulpturen entstehen. Das Besondere ist, dass jeder
Ort mitbestimmt und die Kinder der Gemeinde mitarbeiten und daraus

dann ein Ganzes entsteht.

o0 MeisterstralRe

Gemeinsam mit der LAG Pillerseetal-Leogang soll in der gesamten
Region das Projekt einer Meisterstral3e umgesetzt und die regionale

Wirtschaft gestarkt werden

0 Lernende Region

Ein klares Ziel der Region ist der Aufbau einer Lernenden Region
Pinzgau und das vermehrte Zuganglichmachen von Aus- und
Weiterbildung sowie eine Qualitatssteigerung und Dezentralisierung.
Das vorliegende Konzept erstreckt sich Giber den gesamten Pinzgau
und soll in Zusammenarbeit mit der LAG Nationalpark Hohe Tauern

umgesetzt werden.
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* Projekte in der Region

0 MuseumsstralRe

In der Region gibt es viele Museen und Orte der Alltagskultur. Aus dem
Arbeitskreis Bildung heraus ist eine Arbeitsgruppe entstanden, die sich
zum Ziel gesetzt hat, diese Museen zu vernetzen und die einzelnen
dazu zu bringen Schwerpunkte zu setzen, und auch Exponate
auszutauschen. Daneben sollen auf dem Weg zwischen den Museen
Orte der Alltagskultur und Kultur in der Landschaft sichtbar gemacht

werden.

o Qualitatsoffensive Kammerlingalm

Die Kammerlingalm ist eine Gemeinschaftsalm im Naturpark Weil3bach.
Zurzeit ist diese Almregion nicht touristisch genutzt, gemeinsam mit den
Almbauern, dem Naturpark und dem regionalen Tourismusverband soll
eine Qualitatssteigerung und Ausschankmaglichkeiten geschaffen

werden. Ein erster Schritt ist die Elektrifizierung und die Umsetzung der

Ziele nach dem Salzburger Schwerpunkt ,Almen*®.

o Qualitatsverbesserung Steinalm

Die Steinalm ist ein beliebtes Ausflugsziel in Saalfelden. Allerdings sind
eine Reihe von Investitionen und Verbesserungen notwendig um den
Betrieb auch weiterhin zu sichern. Mit einem neuen Konzept und einer
Verbesserung der Qualitat soll das Ausflugsziel wieder neu belebt

werden.

o0 Winter-Naturrodelbahn Biberg

Am Biberg in Saalfelden gibt es eine Sommerrodelbahn und vor einigen
Jahren gab es im Winter noch Schibetrieb. Dieser wurde eingestellt und
nun haben sich drei Wirte zusammengeschlossen und ein Konzept fur

ein Wintererlebnis am Biberg entwickelt
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o Heizwerk Weil3bach
Die Tischlerei Aberger in Weil3bach plant eine in Salzburg einzigartige

Form der Holzveredelung (Thermoélbehandlung) im Zuge dieser
Neuerung ist es moglich einen Grol3teil des Ortes mit Nahwarme zu
versorgen. Zusétzlich erzeugt der Betrieb auch Strom aus einem

eigenen Wasserkraftwerk.

o Naturpark WeilRbach

Vor der Pradikatsverleihung im Sommer 2007 wurde im Naturpark ein

Erhaltungs- und Gestaltungsplan erstellt. Teilprojekte daraus sollen nun
umgesetzt werden, sowie Projekte zur Besucherlenkung, -information
und Gebietsbetreuung.

Gemeinsam mit der Naturschutzabteilung des Landes Salzburg sollen

Umsetzungen des Kulturlandschafts-programmes erreicht werden.

o Krauterdorf St. Martin

Im Rahmen des Projektes ,TEH" wurden die in der Region Saalachtal
Ublichen traditionellen Heilmittel erhoben, deren Wirkung
wissenschaftlich analysiert und prasentiert. Die Gemeinde St. Martin
beteiligte sich an diesem Projekt und mdchte sich nun als Krauterdorf
positionieren. Die Gemeinde soll eine Schlusselrolle als
Kompetenzzentrum einnehmen und als Drehscheibe fiir zahlreiche
Aktivitdten zum Thema Naturschutz im Garten fungieren. In enger
Zusammenarbeit mit der Bevolkerung ist eine Kompetenzentwicklung
von Betrieben und Einzelpersonen zu verschiedenen Themen geplant.
Weiterfihrend kann ein betriebstbergreifendes Angebot in Richtung

einer ,Krauterakademie St.Martin“ entwickelt werden.

o0 Betriebliche Gesundheitsvorsorge

Gemeinsam mit der Wirtschaftskammer Zell am See sollen neue Wege
der Betrieblichen Gesundheitsvorsorge beschritten werden.

Nach einer sehr gut besuchten Informationsveranstaltung sollen neue
Maoglichkeiten der betrieblichen Gesundheitsvorsorge beschritten

werden.
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